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Le défi qui nous rassemble

Pour avancer :
• Nécessité d’une volonté politique forte dans les pays au niveau national et au niveau 

local
• L’engagement de tous les partenaires au développement

• 2,15 milliards de personnes sans accès 
sécurisé à une eau de qualité (27 %)

• 3,4 milliards de personnes sans accès à un 
assainissement de qualité (42 %)

• Des défis particulièrement importants pour 
l’Afrique subsaharienne.

Une situation qui se dégrade avec 
des contextes de crise en croissance

Et des impacts toujours croissants du 
changement climatique



Une contraction de l’APD en 2025…

✔ En 2024: 
• 31,7 M€ mobilisés
• Collectivités : 13,3 M€ (dont 

75% via loi Oudin-Santini)

• Agences de l’eau: 18,4 M€

✔ 20 ans de loi Oudin-Santini : 
• 507 M€ mobilisés dont 

428 M€ via la Loi Oudin-
Santini

…mais les agences de l’eau et les acteurs français de 
la coopération décentralisée et non gouvernementale 
restent pleinement mobilisés pour accompagner les 
acteurs locaux



- Un cœur d’activités EAH structuré en 4 grands axes
 Approfondissement et production de connaissances
 Appui et animations territoriales
 Plateformes et réseaux pays
Mobilisation et communication

- Le Réseau Cicle, dédié à l’accès aux services énergétiques
- Le Réseau Cordée, dédié à la gestion des déchets et 
l’économie circulaire
- La coordination du Programme « Accès aux services 
essentiels »

Les activités du pS-Eau



Cœur d’activités Eau, 
Assainissement, Hygiène

2025 : Le démarrage d’un nouveau programme 
triennal principalement soutenu par les agences 

de l’eau (en inter-agences) et l’AFD



• Un guide, aboutissement d’un travail engagé 
depuis plusieurs années

• Un comité scientifique dynamique qui s’est 
réuni 2 fois en 2025
– Services d’eau en milieu rural 
– Liens entre gestion intégrée des ressources en 

eau et changement climatique

Approfondissement et production de 
connaissances

• Des notes de synthèse
– Qualité de l’eau dans les systèmes 

d’approvisionnement et de stockage
– L’approche genre dans les projets eau et 

assainissement

• Un atelier préparatoire au sommet Desertif’actions



Dès 2025, lancement des processus préparatoires de 2 
grandes rencontres internationales :
- Conférences des Nations unies sur l’eau de décembre 

2026
- 11e Forum mondial de l’eau de 2027 (coordination par 

pS-Eau des travaux sur l’assainissement)

+ une audition par le CESE sur « La gouvernance 
internationale face aux enjeux de la gestion durable de 
l’eau. »

Contribution aux débats 
internationaux



 Un ancrage dans 6 régions/5 bassins avec 5 antennes (Bordeaux, 
Lyon, Nancy, Rennes et Toulouse) et des référents du siège et de 
Lyon pour les autres régions pour une proximité avec les acteurs

 Avec l’appui et en lien avec  les agences de l’eau, les 
régions et les métropoles,  en articulation avec les RRMA

 Près de 250 acteurs accompagnés
(dont 57 CT et 157 associations),
28 rencontres, 17 interventions

Accompagnement et renforcement 
des capacités des acteurs CDNG

Une attention à l’ECSI avec l’appui d’une VSI-R



 12 dynamiques de réseaux pays
 Les 5 plateformes pays poursuivent leur dynamique (avec une 

adaptation au contexte pour le Liban)
 Des échanges Sud-Sud:
• Délégation béninoise à Madagascar sur gestion des boues de vidange
• Co-organisation avec le CCEABT de la 2e édition du Forum de l’eau et 

de l’environnement du Mono (FEEM), créé et accueilli par la ville 
d’Aného (200 participants de nombreux pays d’Afrique subsaharienne 
et de France)

Plateformes et réseaux pays



 Organisation d’une rencontre de 
mobilisation des intercommunalités

 Réalisation d’une étude sur 
l’engagement des intercommunalités 
(diffusion en 2026)

 Participation aux RAICT

Mobilisation

 Réalisation du bilan de l’action extérieure des 
collectivités territoriales et des agences de l’eau en 
2024

 Présentation du bilan lors de la rencontre organisée par 
l’AFD en juin 2025 



 Refonte du site web (pour une ouverture début 2026)

 Une présence renforcée sur les réseaux sociaux
 Des mailings ciblés, réguliers et diversifiés

Communication



• Un nouveau site internet 
• Fiche pays Madagascar 
• 1 fiche de synthèse : Déchets issus 

des équipements électriques et 
électroniques (D3E)

• Le premier numéro de La Gazette du Réseau Cicle
• Co-animation d’un groupe de financeurs pour l’accès à 

l’énergie
• Le 2e Forum Annuel du Réseau Cicle à Marseille
• Des ateliers de retour d’expériences
• Une mission de terrain au Sénégal 



Le lancement du Réseau Cordée
• Mise en place de l’équipe
• Identification des membres du comité de pilotage
• Lancement du diagnostic du secteur
• Démarrage de l’appui-conseil et participation à des évènements
• Contribution au FEEM à Aného au Togo



Démarrage de la nouvelle phase
- Organisation du séminaire d’ouverture à Valence
- Relance des activités de plaidoyer national
- Interventions dans des évènements
- Recensement des nouvelles 

dynamiques multisectorielles
- Formations (opérationnelle 
et multisectorielle)
- Mise à jour du kit de com'

Accès aux services 
essentiels et 1% solidaires



Face à une contraction de l’APD, un outil qui permet un engagement 
toujours fort des agences de l’eau et des collectivités

2025, une année marquée par les 
20 ans de la loi Oudin-Santini



• Un départ:
– Garance Beaumond, VSI à Madagascar auprès de Ran’Eau de février 2022 à mai 

2025

• Des arrivées :
– Alexane Houriez, stagiaire au Réseau Cicle, 
– Mérély Nupert, comptable en appui au RAF, février 2025
– Garance Beaumond, intérim de congé maternité, septembre 2025
– Nadia Hillary Djoukouo Dassi, VSI de réciprocité au Réseau Cicle, septembre 2025
– Arnaud Drouin, Réseau Cordée, octobre 2025
– Abiatou Diedhiou, VSI de réciprocité, pS-Eau, novembre 2025

Des mouvements de personnel



L’équipe en juin 2025



Rachel Araye Kpanou, 
animatrice de la 
plateforme REAGIRE au 
Bénin, qui nous a quitté 
en octobre 2025

Une pensée toute particulière



• Des ressources mobilisées grâce au soutien constant 
des Agences de l’eau, de l’AFD, du MEAE, de l’ADEME, 
du MTE, de Collectivités (Métropoles de Lyon, Aix-
Marseille-Provence, Toulouse, Grenoble, SEDIF, 
SIAAP, Région AuRA, Réseau11…) et de nombreux 
autres partenaires du pS-Eau (Aquassistance, 
GESCOD…)

• Une mobilisation très intense de l’ensemble de 
l’équipe salariée pour mettre en œuvre toutes ces 
activités

Moyens humains et financiers


