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CADRE GIREL

➢ Le Gret accompagne depuis 2017 la Direction de la gestion et de la planification des ressources en eau 

(DGPRE), du ministère de l’Hydraulique et de l’Assainissement, dans une expérimentation visant à 

opérationnaliser la GIRE à l’échelle locale dans les Niayes, à travers la conduite du projet de recherche-

action GIREL qui s’articule autour de 3 phases :

Phases Années Zone d’intervention Positionnement DGPRE Bailleurs

1 2017-2019 5 communes Portage institutionnel ENABEL

2 2019-2022 5 communes

Portage institutionnel avec implication 

opérationnelle via la mobilisation d’un 

agent stagiaire

AESN, AFD, AERMC/MAMP

3
2022-2026 

(en cours)

19 communes (= passage 

à l'échelle)

Portage institutionnel avec implication 

opérationnelle assurée par plusieurs agents 

points focaux

AESN, AFD, AERMC/MAMP, 

SENEO

➢ Objectif global : contribuer à construire les conditions d’une GIRE qui sécurise durablement les usages de 

l’eau et préserve les écosystèmes à l’échelle de la Sous-UGP du Littoral Nord (= Niayes)
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APPLICATION DU CONCEPT GIRE AU SÉNÉGAL

Plan d’action pour la 

gestion intégrée des 

ressources en eau 

(PAGIRE) au niveau 

national (depuis 2007)

Découpage du territoire 

en unités de gestion 

(cohérence 

environnementale)

Échelles
Outils de planification et de 

gestion des ressources en eau
Instances de concertation

Unité de gestion et de 

planification (UGP)

Schéma directeur 

d’aménagement et de gestion 

des eaux (SDAGE)

Comité de gestion et de 

planification de l’eau (CGPE) 

➔ Comité de planification de 

l’eau (CPE)

Sous-Unité de gestion et de 

planification (SUGP)

Plan de gestion des eaux 

(PGE)

Sous-Comité de gestion et de 

planification de l’eau (SCGPE) 

➔ Comité de gestion du 

bassin (CGB)

Commune

Plan communal de gestion 

intégrée des ressources en 

eau (PCGIRE)

Comité communal de l’eau 

(CCE)
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TERRITOIRE D’INTERVENTION : SOUS-UGP DU LITTORAL NORD (= NIAYES)



5

CONTEXTE DES NIAYES

➢ Eaux souterraines : 3 systèmes aquifères (superficiel, semi-profond et profond) ➔ baisse des 3 nappes

➢ Multi-usages : AEP (consommation locale + Dakar), Agriculture (petite agriculture et agro-industrie), 

Elevage, Industries et Mines

➢ Enjeux : 

- Surexploitation des nappes

- Multiplication des motopompes

- Pollution et salinisation

- Changement climatique

- Croissance démographique

- Pression foncière

- AEP et assainissement limité

- Creusement des inégalités

- Impacts des industries extractives

- Conflits d’usages
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LOGIQUE D’INTERVENTION GIREL

➢ Principes de la démarche mobilisée : 

➢ Ascendante : partir de l’ancrage communal – voire intercommunal – et l’articuler avec les échelles de 

gestion supérieures

➢ Territoriale : association d'acteurs d’un même territoire partageant des enjeux communs de 

développement

➢ Inclusive : regroupent les usagers et représentants de la société civile dans leur diversité, les services 

techniques déconcentrés, les autorités décentralisées, coutumières et religieuses

➢ Traduction opérationnelle : mise en place de Plateformes locales de l’eau / Comités communaux de 

l’eau (gouvernance) et de Plans locaux GIRE (planification/gestion des ressources en eau)
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C’est quoi un CCE/ Une PLE ?

Mettre en place une gestion concertée des ressources en eau de 

façon à promouvoir leur utilisation durable, équitable et efficace

Définition 
Un Comité communal de l’eau (CCE) ou une plateforme locale de 

l’eau (PLE) est un cadre, ancré au conseil municipal, qui regroupe 

une diversité d’acteurs ayant, soit par leurs usages soit par leurs 

responsabilités, un lien avec les ressources en eau sur un territoire 

local.

But 
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PLATEFORMES LOCALES DE L’EAU / COMITES COMMUNAUX DE L’EAU

Composition 

Usagers locaux 

domestique, agriculture, 

élevage, industrie 

(extractive et agro-

industrie), environnement 

Autorités 

traditionnelles et 

religieuses

Services 

techniques 

déconcentrés

Collectivités 

locales

Autres acteurs ?

ONG et structures 

de recherche

Femmes, jeunes et 

couches 

vulnérables

Gestionnaires des 

services d’eau 

potable

CCE/ PLE

Médias et relais 

d’expression au 

niveau local
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Comité directeur 

(représentants des collèges)

Pôles de mise en œuvre :

- Activités PLGIRE

- Information et 

communication

- Recherche partenariats 

et financements

Président

Trésorier

Secrétaire

Secrétaire adjoint

Conseil municipal

CCE

Collèges

Schéma de gouvernance du CCE
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Extrait Plan local de GIRE Diender-

Kayar 

Information

5. Améliorer les 

connaissances sur 

l’utilisation des intrants 

chimiques 

A5.1 : Elaborer un 

diagnostic sur l’utilisation 

des intrants chimiques

A5.2 : Sensibiliser les 

agriculteurs aux problèmes 

des intrants chimiques

A5.3 : Tenir un plaidoyer 

pour l’interdiction d’intrants 

chimiques dangereux 

encore autorisés au Sénégal

6. Améliorer les 

connaissances sur les 

usages du forage de Ndam 

Diender

A6.1 : Collecter et analyser 

les données sur les besoins 

en eau des usagers du 

forage de Ndam Diender

A6.2 : Appuyer à la maitrise 

et la gestion des fuites 

d’eau du réseau du forage 

de Ndam Diender 

Gouvernance

7. Améliorer la gestion de la 

ressource en eau du forage 

de Ndam Diender  

A7 : Partager les ressources 

en eau pour le forage de 

Ndam Diender 

8. Améliorer la qualité de 

l'eau dans la commune 

A8.1 : Tenir un plaidoyer sur 

la qualité de l’eau

A8.2 : Analyser la qualité de 

l’eau des nappes 

superficielles, semi-

profonde et profonde 
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Accompagnement et renforcement

▪ Réalisation d’un diagnostic portant sur les principales problématiques liées aux 

ressources en eau sur le territoire des Niayes

▪ Mise en place d’un dispositif de recherche-action à travers la formulation de 4 

questions spécifiques pour identifier les facteurs de gouvernance qui permettent 

aux PLE d’assurer une GIRE à l’échelle locale 

▪ Organisation d’ateliers thématiques - à considérer comme des arènes de partage 

de connaissances - pour éclairer les acteurs locaux sur les enjeux de l’eau et de 

sa gestion

▪ Renforcement de capacités des acteurs locaux à travers la formation à la 

diffusion de l’information, à la collecte de données

▪ Accompagnement des acteurs locaux dans la construction et l’amélioration du 

mode de gouvernance des PLE /CCE

▪ Accompagnement des acteurs locaux dans la construction et la mise en œuvre 

des Plans locaux de GIRE 

▪ Des échanges avec la DGPRE pour identifier les missions des PLE/CCE et penser 

leur devenir, en termes d’institutionnalisation, de pouvoirs accordés et de 

financement
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Travail sur trois composantes :

Information, formation, gouvernance

Information

- La GIRE
- Communs/coopération (théorie des 
jeux)
- Les ressources en eau de la zone
- Le cadre législatif et réglementaire
- Le pré-diagnostic
- Prévention et résolution des conflits
- Ecologisme et qualité de l’eau
- Pratiques agro-écologiques
- Prospective territoriale (Niayes 2040)

Formation

- Diffusion de l’information

- Collecte de données

- Montage de projet

Gouvernance

- Mode de prise de décision

- Rôles et postes

- Budget et financement

- Choix des représentants

- Elaboration statuts et règlement 

intérieur

- Points organisationnels
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Caravane de l’eau

Fresque du climat en milieu scolaire

Expérimentation co-construction réglementation 

locale sur l’eau

DE LA PRISE DE CONSCIENCE À L’ACTION POLITIQUE



14

• Freiner le ruissellement, 

favoriser l’infiltration des eaux et 

réduire les inondations

• Retour de la biodiversité 

• Récupérations des terres 

agricoles et pastorales

• Séquestration du carbone 

Problématique: baisse du couvert végétal, inondations, et 

ruissèlement fort et faible infiltration 

• Activités menées avec les PLE : 

• Mise en place de dispositifs antiérosif ( cordons 

pierreux, diguettes)

• Réalisation d’activités de reboisements 

Résultats : 

Des acteurs locaux s’engagent pour des aménagements 

durables 
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Etude sur l’utilisation des 

pesticides

Activités menées avec les PLE : 

• Formation aux techniques de suivi piézométrique 

et physico-chimique

• Organisation de campagnes de co-suivi des 

ressources en eau avec la DGPRE

• Contrôle de la qualité de l’eau potable distribuée

La collecte et la diffusion de données
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• Préserver la qualité des ressources 

en eau

•  Prise de conscience et limitation des 

rejets agricoles 

Problématique: baisse du niveau des nappes et dégradation de 

la qualité de l’eau liées aux mauvaises pratiques locales 

Activités menées : 

• Formation aux techniques agroécologiques 

• Formation sur les techniques économes en eau 

Résultats : 

Des acteurs locaux s’engagent pour optimiser les usages
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Empowerment des femmes

Activité visant une meilleure prise 

en compte des intérêts des 

femmes dans la gestion des 

ressources en eau ainsi qu’une 

meilleure participation de celles-

ci dans la gouvernance des PLE
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Institutionnalisation de la GIRE 

Réseau des maires des Niayes sur la GIRE

Etude mécanismes financement GIRE locale
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DISPOSITIF RECHERCHE-ACTION

➢ Hypothèse de recherche identifiée transversale aux 4 OS : l’implication de d’autres acteurs, au-delà des 

membres des PLE/CCE, notamment les conseils municipaux et les acteurs territoriaux (incluant toutes les 

catégories d’acteurs non encore représentées au sein des PLE/CCE), favorise l’émergence d’une 

gouvernance équitable et durable des RE à l’échelle locale

➢ 2 sous-hypothèses identifiées transversales aux 4 OS :

➢ L’articulation PLE/CCE-conseils municipaux favorise l’émergence d’une gouvernance équitable et 

durable des RE à l’échelle locale

➢ Une meilleure représentativité des PLE/CCE et redevabilité des membres des PLE/CCE envers les 

catégories d’acteurs qu’ils représentent favorise l’émergence d’une gouvernance équitable et durable 

des ressources en eau à l’échelle locale
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DYNAMIQUES POSITIVES

➢ Autonomisation opérationnelle : PLE mettent en œuvre des actions (cordons pierreux, suivi de l’eau, etc.) 

avec un appui limité du Gret

➢ Engagement local : engagement durable d’acteurs locaux dans les nouvelles communes d’intervention ➔ 

formalisation de ces dynamiques sous forme de CCE

➢ Mobilisation citoyenne : caravane de l’eau, ciné-débats, fresques du climat en milieu scolaire et mobilisation 

des radios communautaires permettent d’atteindre un public large et diversifié

➢ Portage politique : implication des autorités décentralisées dans le processus – notamment via le réseau 

des maires des Niayes sur la GIRE – en cohérence avec les orientations des projets de loi/décret du 

nouveau Code de l'eau

➢ Approche holistique de la gestion de l’eau : articulation entre gestion des ressources en eau et amélioration 

des services d’eau (mise en place infrastructures AEP et assainissement) 
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ENJEUX GIREL 

➢ Capacités d’action limitées : faible pouvoir décisionnel des PLE/CCE dans un cadre réglementaire contraint

➢ Articulation avec les communes à renforcer : besoin de mieux collaborer avec les conseils municipaux et de 

formaliser ces relations

➢ Représentativité et légitimité à consolider : besoin d’ouverture des PLE/CCE pour garantir un portage plus 

collectif et ancré territorialement

➢ Redevabilité et transparence à renforcer : consolider la redevabilité des membres vis-à-vis des acteurs qu’ils 

représentent et améliorer la traçabilité des dynamiques locales de GIRE

➢ Durabilité financière fragile : manque de ressources dédiées appelant à expérimenter des mécanismes 

locaux et pérennes de financement de la GIRE

➢ Structuration et mise en réseau : renforcer les liens entre PLE/CCE et envisager une fédération sous forme 

d’un Comité de gestion du bassin

➢ Capitalisation et gouvernance multi-niveaux : accompagner la DGPRE dans la valorisation des acquis de 

GIREL, la définition de sa stratégie de GIRE locale, et l'articulation de ses missions avec les instances de 

GIRE à l'échelle locale



MERCI POUR VOTRE ATTENTION

dieng.senegal@gret.org
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Faut qu’on Niayes !
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