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Les conclusions tirées des analyses des cinq chaines de valeur (CDV) mettent en lumiére a la fois
des similitudes et des spécificités importantes. Dans un contexte ou l'autonomisation financiére des

femmes est un objectif central, certaines opportunités et défis transversaux se dégagent.

Tout d'abord, les CDV étudiées offrent des opportunités significatives d'activités pour les femmes,
facilitant leur autonomisation financiere. Cependant, plusieurs contraintes, notamment genrées et d'ordre
climatique, peuvent entraver leur pleine exploitation. La pratique de multiples cultures et activités par les
hommes comme les femmes, b saisonnalité forte de certaines activités et les contraintes calendaires
afférentes, et la pénibilité de certaines taches, notamment aux maillons de production , représentent des
défis particuliers.

En termes de représentation et de participation des femmes dans les instances de décision et les
postes de responsabilité au sein des CDV, des progrés sont observés mais restent limités. Les femmes ont
souvent un acces restreint aux ressources foncieres et aux moyens de production, ce qui affecte leur
capacité a investir et a entreprendre pleinement. Dans le maillon de la transformation, les femmes sont
généralement bien représentées, mais ellesne parviennent que rarement a des postes de responsabilité
dans les structures industrielles comme dans les groupements mixtes Les initiatives de regroupement et
de création de coopératives exclusivement féminines sont en augmentation, offrant des opportunités de
consolidation et de renforcement de la position des femmes dans la chaine de valeur, mais ne permettant
pas de faire évoluer les normes sociales et les prismes de genreg u i i mitent | aut onomi
des femmes, et notablement la libre décision de réinvestir leurs revenus dansleur activité.

En termes de spécificités, chaque CDV présente des caractéristiques distinctes qui nécessitent une
approche individualisée pour maximiser leur potentiel. Par exemple, la CDV madd se distingue par sa forte
saisonnalité et ses défis de stockage, tandis que la CDV manioc offre des perspectives de développement
prometteuses grace a la demande croissante pour ses produits transformés.Cette étude permet ainsi de
bien cerner les potentialités différentes de chaque chaine de valeursur le long terme, notamment dans
leurcapacit® ° contribuer ° | 6autonomisation des f emmes

Malgré ces spécificités, certaines problématiques de genre sont récurrenteset transversales telles
gue les inégalités d'accés aux ressources et aux moyens de production, ainsi que les défis liés a la mobilité
et a la participation des femmes dans les prises de décision permettant de faire des recommandations
communes aux différentes CdVpour maxi mi ser | 6i mpact de tout interyv
de ces cha"  nes de valeur dans | dun des deux pays conc

Sur le plan environnemental, les CDV sont sensibles aux changements climatiques, ce qui souligne
la nécessité d'une gestion durable des ressources naturelles et d6une prise en compt
impacts genrés de ces évolutions climatiques sur les chaines de valeudans le cadre de toute intervention.
La préservation de la biodiversité et des écosystéemes locaux esten effet cruciale pour garantir la
durabilité des activités économiques liéesaux CDY mai s aussi afin do®viter de
dans ce contexte.
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CDV, il est essentiel de prendre en compte a la fois les défis transversauXés au genre et les spécificités
propres a chaque chaine de valeur. Cela nécessite une approche holistique, intégrant des mesures visant a

renforcer la participation des femmes, & améliorer leur accés aux ressources et & promouvoir une gestion
durable des activités économiques.
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L a FONDEM wutilise depui s pl us de 30 ans | 6 ®I ecf
®conomi que, soci al et environnement al des zones rur a
gue les femmes sont a I'épicentre du développement économique et communautaire et cherche a
contribuer a leur émancipation ainsi qu'a leur autonomisation économique. La FONDEM, consciente des
inégalités de genre renforcées dans les communautés rurales, souhaite intégrer dans ses projets une
approche qui conduise a l'autonomisation économique des femmes et ceci notamment dans les chaines
de valeur climato résilientes considérées comme étant stratégiques.

Le principal objectif de cette mission a consisté a fournir a la Fondation une étude préliminaire

servant de cadre ddédorientation, ddencouragement , de
que le travail futur de la FONDEM puisse intégrer la dimension de genre, et contribuer significativement a
| aut onomi sati on ®conomique des femmes dans | es CVA.

développement devrait permettre ainsi a la FONDEM de montrer une capacité a prendre en compte de
maniére systématique et centrale l'intégration du genre dans ses projets d'électrification climato -durables,
et de mobiliser ainsi des financements spécifiques a cette problématique aupres des bailleurs.

Cette approche innovante répond a trois ODD essentiels :

La FONDEM a choi si ddaborder cet enjeu par l e Dbi a
produit commercialisable est la séquence de la production, du transport, de la transformation, de la
commercialisation et de la distribution jusqu'a la vente du produit aux consommateurs, ainsi que les
intrants et fonctions supports nécessaires.

Les CVA jouent en effet un rdle crucial pour la sécurité alimentaire quotidienne et la génération de
revenus pour les familles rurales sénégalaises et ivoiriennes. Les femmes ont un réle essentiel dans
nombre de ces productions, a différents niveaux, des travaux agricoles a la commercialisation, en passant
par |l a transformation, et |l es multiples avantages de
ont d® " ®t® prouv®s. L6i d®e de cette ®tude est de g
des maillons ciblés de ces CdV pour accroitre l'accés des femmes aux revenus et améliorer leur statut
socio-économique au sein du ménage et de la communauté. Les projets qui seront congus sur cette base
pourront étre considérés comme la premiére étape pour un grand nombre de femmes rurales vers une
autonomisation financiére accrue et une meilleure place dans la société.
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zones g®ographiques cibl ®es au S®n®gal et en Clte dol
l a probl ®mati que avec plus de profondeur et de pr ®

locaux pour la compréhension des enjeux spécifiques des CVA, au plus prés des réalités locales. Ceci

permet également un accompagnement et une montée en compétence de ces partenaires sur la prise en

compte du genre. LO6®l ectrification de certains mail!]l
autonomisation permet ainsi un effet de levier plus précis et efficace.

Léensemble de ces ® ®ments nous permet de d®ter min
Comment intervenir dans une CVA afin déiuvrer
| 6®manci pati o des f emmes

Pour y répondre, nous avons étudié ces éléments clés intermédiaires :
Quels sont les maillons des CVA étudiées ou un soutien au réle des femmes contribuerait a
une meilleure égalité des chances et une meilleure rémunération ?
Dans ces CVA, quels sont les contraintes systémiques et les risques pour les femmes de
tout age, freinant leur autonomisation économique ? Quelles sont leurs attentes et les
efforts qudelles sont pr°tes ° d®ployer ?
Comment r®duire ces freins et accompagher | es
de la dimension de climato-résilience dans ces différents maillons ?

Wy | eraoBEGHCIY 0y GGyl Fay yl Gy
CADRE LOGIQUE

Pour r®pondr e " cette probl ®mati que et aux gue:
m®t hodol ogi es ont ®t ® r®unies en une grille déanal yse

Analyse des chaines de valeur sous le prisme du genre

L'analyse des CVA a étéréalisée en utilisant la méthodologie ASEG (analyse socieéconomique
selon le genre) développée par la FAO dans les années 1990. L'approche ASEG a été suivie, combinant
l'analyse socio-économique des zones d'étude avec celle du genre, utilisant une méthodologie

d'" ®valuation rapide et participative. Les diff®rente
contexte global, |l a s®l ection des CVA sur |l a base d
sexes, |l a cartographie sensible au genre de chaque

genre a chacun des maillons.

geé GRKy yorRgHRGII Iy 0yK FHgYK O0GyI| I ay
Un état de lieux économique des zones de I'étude a été réalisé afin de mieux comprendre comment
les CVA sont potentiellement affectées par le changement climatique, comment elles accédent aux
services nonfinanciers, comment elles bénéficient de formations professionnelles, comment elles
contribuent a des marchés plus larges, et comment se construisent les partenariats et les réseaux.
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Application de l'approche ASEG
Les questions de genre ont été abordées a trois niveaux selon l'approche ASEG :
Micro (focus sur les individus, les ménages, les communautés),
Méso (institutions et services proposés aux CVA),
Macro (décideurs, donateurs, aspects politiques, sociaux et économiques).

Focus sur la dynamique de genre

Un focus spécifique a été réalisé sur les roles des femmes et des hommes a chaque maillon de la
cdv, I a di stribution des b®n®f i ces
changement climatique.

, ktelas sersikilitéi a@ir s do

Fiches pratiques par Cd\ét recommandations tran®rsales:

A | 6ai de de ce fcohcagsu es pCRIcVi ffiegruae | dobj et , dans | a
analyse détaillée desrapports de pouvoir et des normes de genre et de leur influence sur la CdV, en
termesd 6i mpact ®conomi que, de | imitation dedelcdnmaintesono mi s

genrées spécifiques. Des recommandations spécifiques seront proposées dans une intention de
transformation. Par ailleurs, des recommandations transversales concernant les normes de genre
communes aux différentes CdV viendront cl6turer le rapport.

APPROCHE TERRAIN: METHODE ETOUTILS DE COLLECTHDE
DONNEES

Nous avons consacré une part importante de notre étude au travail de terrain, reconnaissant son
importance cruciale dans la collecte de données pour une compréhension approfondie des enjeux. Nous
avons stratégiqguement planifié et réparti le temps disponible en différentes taches bien définies.

Pour la collecte de données primaires, nous avons utilisé une approche combinant des méthodes
qualitatives et quantitatives. Cela a inclut I'administration de questionnaires aux acteurs des chaines de
valeur pour affiner les informations recueillies lors de la recherche documentaire. De plus, nous avons
mené des entretiens individuels semi-structurés avec les acteurs clés et organisé des focus groups pour
interagir avec les parties prenantes cibles, tant des femmes que des hommes.

L'objectif principal était de mieux comprendre les enjeux, les contraintes et les aspirations des
femmes participant aux chaines de valeur sélectionnées, ainsi que leur perception de ces chaines, a la fois
de leur propre point de vue et de celui des hommes de la communauté.

Mission terrain

La r®alisation de cette engqgu°te a n®cessit® | dorga
La premiere a eu lieu en Casamance entre |7 juillet et le 12 aolt 2023, dans un contexte
de troubles locaux dus aux émeutes engendréesp ar | 6empri sonnement d

politique originaire de la région. La mission a tout de méme pu se dérouler selon le
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soutient des deux partenaires locaux de la Fondem, a savoir ASAPID et ECLOSIO.
La seconde missiona eu lieu dans la Marahouédu 9 au 16 octobre 2 0 2 3 . L6®qui pe
People a recu un symbolique soutien de la part du partenaire local AMISTAD, puis a di
finalement composer avec ses propres ressources locales pour pallier le manque

dd e n g a g e meeluitci. léh enission a ainsi pu se dérouler selon le planning et les
objectifs prévisionnels.

Enguéte exploratoire
Nous avons réalisé une enquéte exploratoire a travers des entretiens semidirigés et des focus

groups avec diverses parties prenantes telles que les partenaires, les experts et les acteurs de la

gouvernance des chaines de valeur sélectionnées
De nombreux entretiens semi-structurés ont été réalisés au cours de cette étude,
regroupant des échanges avec desexperts tels que descentres de formation, des autorités
locales, des dirigeants de groupements, des institutions, des organisations, impliqués dans
les chaines de valeurconcernées et/ou dans les questions de genre.
Des ateliers focusgroup ont également été organisés en faisant participer a la fois les
acteurs locaux des CDV, mais aussiertain des experts. Des outils ASEG ontété utilisés tels

d

queHorloge d6 Acti vit®s, Qmai $ d®gahement d dladud a teisv iotu

Analyse des menaces climatiques.

Enquéte approfondie

De plus, une enquéte approfondie a été menée a l'aide de questionnaires administrés lors
d'entretiens directs avec les acteurs clés des chaines de valeur, tant hommes que femmesCe
guestionnaire porte sur cing aspects : physique, humain, social, financier et économique et sur des
principes do®galit® de genre : acc s aux biens,
communauté.

Nous avons utilisé un outil nhumérique d'administration de questionnaire pour uniformiser les
méthodes de collecte de données entre les deux pays, permettre la contribution des partenaires a cette
collecte et conserver une base de données numérique des informations recueillies.

11
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1. ETAT DES LIEUX ECONOMIQUEET ENVIRONNEMENTALDES
+] X3m 13 SG3swil3

1.1La Casamance

1.1.1. Analyseéconomique

La création de la région de Ziguinchor découle de la réorganisation administrative de juillet 1984,
qui divise l'ancienne région de la Casamance en deux entités distinctes : larégion de Kolda et celle de
Ziguinchor. Cette derniére est subdivisée en 3 départements (Bignona, Oussouye et Ziguinchor), 8
arrondissements, 30 communes et abrite environ 502 villages.

La croissance démographique de la région de Ziguinchor est notable, passant de 242 980 habitants
en 1976 a 641 254 habitants en 2018, soit plus du double en 40 ans. La jeunesse prédomine, représentant
plus de 70% de la population. En raison de ses ressources forestieres abondantes, de sa production
agricole, de son potentiel en élevage et tourisme, la région posséde des atouts économiques significatifs
propices a son développement. Souvent qualifiée de grenier du Sénégal, elle réunit des conditions
pluviométriques, pédologiques et topographiques idéales pour étre une grande région agricole.

Sur le plan agroclimatique, la région se caractérise par une forte pluviométrie et des sols fertiles, la
positionnant comme une zone agro -sylvo-pastorale. Malgré le déplacement de troupeaux vers la Gambie
et la région voisine de Kolda pour des raisons de sécuritélié au mouvement indépendantiste présent en
Basse Casamancele cheptel régional demeure substantiel.

Sur le plan économique et social, la péche occupe une place prépondérante. La région bénéficie
d'une facade maritime de 85 km et d'un réseau hydrographique comprenant un fleuve éponyme de 300
km de long, favorisant le développement de la péche maritime, lagunaire et fluviale. La situation
géographigue de Ziguinchor en fait également un hub commercial régional, attirant des commergants de
toutes les régions du Sénégal et des pays limitrophes tels que la Guinée, la GuinéeBissau, la Gambie et la
Mauritanie.

Cependant, la région est entravée par divers défis, dont la faiblesse des rendements, la vétusté des
équipements et du matériel agricole, la salinisation et I'acidification des sols et de la nappe phréatique, les
difficultés d'accés aux crédits, ainsi que la faible organisation des producteurs et des filieres. Les
contraintes du secteur agricole se manifestent principalement par des retards dans la mise en place du
matériel et des intrants agricoles, un effectif réduit avec des départs a la retraite non compensés, et des
retards dans l'installation de I'hivernage.
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La région de Ziguinchor est confrontée a des défis environnementaux majeurs, aggravés par le
changement climatique et les activités humaines. Ces problémes incluent la déforestation, I'érosion des
sols et cotiére, la salinisation des terres, I'ensablement des zones agricoles, notamment les parcelles
rizicoles, et les inondations. Les pratiques agricoles non durables, I'exploitation excessive des ressources

naturelles, et les feux de brousse contribuent également a la dégradation environnementale. Cette
situation est exacerbée par la baisse de la pluviométrie, qui affecte négativement la production agricole.
En outre, I'érosion cotiere menace les terres habitables et les zones a potentiel maraicher ou touristique,
particulierement dans les localités de Diogué et Elinkine. La fertilité des sols est en déclin a cause de
I'exploitation abusive sans programmes de fertilisation adéquats, menant a un appauvrissement des
terres. L'utilisation de pesticides et d'engrais chimigues pose également un risque pour la contamination
de la nappe phréatique. En somme, I'environnement de Ziguinchor souffre de multiples impacts dus aux
changements climatiques et aux pressions anthropiques, menagant la durabilité des ressources naturelles
et le bien-étre des communautés locales.

1.2. La Marahoué

1.2.1. Analyse économique

La situation ®conomique de | a Ctte ddlvoire est ®
source de dynamisme notammentavec des cultures déexportation comme
noix de Cajou ou le pays se place dans les premiers acteurs mondiaux. Toutefois cela mene a une forte

dépendancevisavi s de cours internationaux des mati res pre|
de 2017. La prise de conscience de <cette d®pendance
population de diversifier les cultures a entrainé la mise en place de plusieurs plans successifs (PNIA 1 et 2)

de modernisation de | dagriculture qui passent par u
vivri res et © |l a transformation | ocale. La phase ac
déun bilan du succ s des efforts d®pl oy ®s.

La Marahoué, une région de la Cote d'lvoire située au centre ouest, s'étend entre foréts et savanes,
bordée par plusieurs autres régions. Elle se caractérise par un mélange écologique, avec une forét dense
peuplée d'Iroko, Samba, Fraké et Fromager au sud et a l'ouest, et une savane arborée dominée par
roseaux et rbniers au nord et a l'est.

La Marahoué a pour chetflieu la ville de Bouaflé. Elle est ainsi nommée en raison de lariviere du
méme nom qui la baigne. La région a une superficie de 9 092,48 km2 et une population estimée a 981
180 habitants dont 521 475 hommes et 459 704 femmes (INS, RGPH 2021).a population est diverse,
comprenant majoritairement des Gouros, des Baoulés, des Yowlé, ainsi qu'une importante communauté
burkinabé, témoignant de I'histoire coloniale de la région. Administrativement, la région de la Marahoué
couvre cing (05) départements, a savoir : Bouaflé,Sinfra, Zuénoula, Gohitafla et Bonon, et comporte 18
sous-préfectures. Bouaflé, le cheflieu, se trouve proche de Yamoussoukro et d'Abidjan.

La région jouit d'une économie variée, dominée par l'agriculture, I'élevage et l'industrie. Elle excelle
dans la culture de produits tels que le café, le cacao et la canne & sucre, ainsi que dans les cultures
vivrieres comme la banane plantain, l'igname, le mais, le riz et le manioc. La région se distingue également
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Gohitafla
https://fr.wikipedia.org/wiki/Bonon

stimulé par l'industrie de la biére.

La région est aussi couverte par le réseautélécom dans 99,65% des localités et 99,82% de la
popul ation sont connect ®es. Les secteurs dobéactivit®
| 6agriculture et du d®vel oppement rur al ( MEMI NADER) p
Cultures de rente : cacao, café, anacarde, hévéa, palmier a huile
Cultures vivriéres :manioc, malis, riz, banane plantain, arachide, igname, taro
Cultures maraichéres :aubergine, gombo, tomate
Agro-industrie : unité de production de Canne a Sucre (Zuénoula).
Ressources animales bovins, ovins, caprins, porcins, volaille
Industrie : Brasserie de Bouaflé
Ressourcesminiéres : Or
Tourisme

Sur le plan industriel, la Marahoué est marquée par une présence significative dans l'agre
alimentaire, avec des entreprises telles que SOLIBRA, SACO et SUCRIVOIRE, cette derniére étant basée a
Zuénoula. La région posséde par ailleurs un potentiel minier, notamment aurifére, exploité tant de
maniere artisanale qu'industrielle, particulierement dans le département de Bouaflé. L'économie de la
région bénéficie également d'une inflation maitrisée, grace a l'augmentation de l'offre de produits
alimentaires, I'amélioration des circuits de distribution et des routes, ainsi qu'une politique efficace de
lutte contre la vie chére.

Les paysans de la région peuvent étre considérés comme des agreéleveurs. Leur systeme de
production est du type agro -pastoral ou I'agriculture et I'élevage cohabitent de fagcon complémentaire par
la force de traction et la fumure organique qu'elle fournit. La production agricole repose essentiellement
sur | es cultures de rentes et sur <cert asonhrepesertéed t ur e s
en majorit® par | e caf®, Il e coton et | e cacao. LOh®vV!
développés®. La région de la Marahoué est aussi réputée pour la production des cultures vivriéres.

Plusieurs coopératives ont été créées a cet effet. Les vivriers pratiqués dans la localité sont les suivants : la
banane plantain, | i gnamedad &c maqdis , edte ®gal emente aualnt
la Marahoué.

Mais 11 752 6 069 14 513

Riz de bas fond 5661 4 868 8 902

Igname Bete-Bete 5241 3062 30621 ‘
Manioc 5184 3791 71017 ‘
Riz pluvial 2 355 1525 2 802 ‘
Igname Kponan 1615 1620 20 995 ‘
Riz irrigué 104 201 502 |

! https://crmarahoue.ci/secteur -primaire/

2 Direction régionaled e | & A g etidwDéVveloppement rural de la Marahoué, 2019
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Depuis les années 1950, le climat de la Cote d'lvoire a subi des fluctuations significatives, alternant
entre périodes humides dans les années 1950 et 1960, et périodes séches de 1970 a 1990, avec une baisse
moyenne des précipitations de 6% entre les périodes 1961-1990 et 1971-2000. En outre, la température
moyenne a augmenté de 0,5°C depuis les années 80. Ces changements climatiques ont entrainé un

désaccord entre les calendriers météorologiques et agricoles, avec une saison des pluies raccourcie de 10
a 27 jours sur le littoral et de 10 a 30 jours dans d'autres régions, ainsi qu'un retard dans le démarrage de

cette saison d 6 u a eeux semaines. Ces modifications climatiques ont exacerbé la vulnérabilité de
I'agriculture, entrainant un raccourcissement des périodes de croissance, une diminution de la biomasse,

une réduction de la productivité des écosystemes, une dégradation des terres arables, une augmentation

du stress hydrique pour les plantes, et une réduction des ressources en eau de surface dans de
nombreuses régions.

Le bassin versant de la Marahoué a été fortement éprouvé par les extrémes hydrologiques (crue et
étiage). Les feux de brousse en 2015, déclenchés pendant la période de secheresse dans plusieuvdlages
proches de la ville de Bouaflé (Attossé, Ténikro, Akouébo et Kabakourousso), ont occasionnéles morts et
de nombreux dégéats matériels (AIP, 2016). En 2018, les inondations ont affecté plus del0 000 personnes
dans les villes de Bouaflé et Zuénoula (Région de la Marahoué).

2. ETUDE GENRE / NIVEAU MACRO

Une évaluation du cadre global sous l'angle du genre nécessite une inspection de la structure
institutionnelle et politique pour déterminer si elle assure une égalité d'opportunités pour les femmes et
les hommes. Il est essentiel de déterminer I'existence de facteurs favorisants ou, a l'inverse, d'obstacles qui
freinent I'égalité de genre et I'émancipation féminine au sein des politiques, stratégies, et dispositifs
légaux nationaux pour élaborer une stratégie de développement des chaines de valeur attentive aux
guestions de genre.

2.1. Sénégaletlarégion de la Casamance

2.1.1. Contexte national et déterminants Iégislatifs

Au Sénégal, l'indice d'inégalité de genre (GlI) affiche une valeur de 0,523 en 2018, positionnant le
pays au 125e rang sur 162 nations. Malgré l'adoption de la Constitution en janvier 2001, qui établit
I'égalité des sexes, et la ratification de conventions clés telles que la CEDEF et le protocole de Maputo, des
écarts subsistent entre les lois nationales et les engagements internationaux. Le Plan Sénégal Emergent
(PSE), a travers son Plan d'actions prioritaires 2012023, intégre des objectifs d'équité de genre, en
parallele avec la Stratégie nationale pour I'équité et I'égalité de genre Il (SNEEG) qui vise I'égalité des
sexes d'ici 2026, avec un budget prévisionnel de 16,8 millions d'euros. Toutefois, le financement de cette
stratégie représente un défi significatif.

La loi sur la parité, adoptée en 2010, a permis d'atteindre 41,82 % de représentation féminine au
parlement lors des élections de 2017, dépassant les moyennes mondiale et subsaharienne. Cependant,
cette parité n'est pas observée dans les élections locales de 2014, avec seulement cing femmes élues sur
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soutenus par un contexte politique favorable et une sensibilisation accrue. Les femmes, qui représentent
51% de I'électorat national, prennent progressivement conscience de leur valeur citoyenne et de leur role

dans le processus électoral. Cependant, des obstacles persistent, notamment en milieu rural ou leur
autonomie décisionnelle reste limitée en raison de leur dépendance économique.

Par ailleurs, les disparités dans l'accés a I'éducation sont notables, avec 11,1 % de femmes ayant
atteint un niveau secondaire contre 21,4 % d'hommes. Le Code de la famille de 1972 continueégalement
de perpétuer des dispositions discriminatoires envers les femmes® Des avancées significatives ont été
accomplies pour améliorer l'accés des femmes a I'éducation primaire et secondaire récemment. Des
initiatives ont été déployées pour faciliter I'entrée des filles dans I'éducation, la formation technique et
professionnelle (EFTP), et les programmes de renforcement des compétences, tout en veillant a leur
rétention et a l'achévement de ces programmes. Ces efforts visent notamment a renforcer la formation
professionnelle féminine et & encourager la participation féminine dans les domaines industriels et
technologiques, y compris dans I'enseignement supérieur et la recherche, en promouvant I'utilisation des
TIC( Technol ogies de | 61 nf or maCependant, elans ld nctiorapubBquentesi ni ¢ at
femmes tendent a étre cantonnées aux postes inférieurs, représentant 39 % de ces positions, par
opposition & 21,5 % pour les hommes, et demeurent peu présentes aux postes de cadres supérieurs, avec
seulement 15,7 % d'entre elles dans ces roles.

Au Sénégal, un défi majeur pour la santé féminine réside dans la capacité des femmes a prendre
des décisions concernant leur propre santé. Une enquéte de 'ANSD en 2017 révéle que prés de 70% des
femmes indiquent que leur conjoint décide des soins de santé qu'elles recoivent. En outre, seulement 18%
des femmes agées de 15 a 49 ans se sentent en mesure de refuser des rapports sexuels a leur partenaire,
et 24% peuvent demander I'utilisation d'un préservatif. La contraception moderne n'est utilisée que par
26% des femmes dans cette tranche d'age. Le nombre moyen d'enfants par femme est de 4,6 au niveau
national, avec une moyenne plus élevée en zone rurale (5,9 enfants) comparée a la zone urbaine (3,4
enfants). Néanmoins, l'accés aux soins prénatals et maternels est relativement satisfaisant au Sénégal,
surtout en comparaison avec d'autres pays de la sous-région.

Dans le domaine de la citoyenneté, si les femmes bénéficient d'une égalité juridique en termes de
droits, leur exercice concret est entravé par des normes sociales attribuant le pouvoir décisionnel
principalement aux hommes. De ce fait, I'accés aux documents civils et administratifs peut étre difficile

pour les femmes, en particulier lors de crises conjugalesDe | a m° me mani ~r epourtdnd ac c s
of ficiellement ®galitaire notamment dans |l e cadre dé¢
sociales: en | absence doéinformations sur | e délitgéréeddeso i t s,

conflits familiaux et de la pression communautaire,| es f emmes ndh®r i tent que tr
bati comme agricole.

3 L'égalité de genre au Sénégal par LuxDey 2021
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des femmes au Sénégal.
Insuffisante harmonisation entre la Iégislation nationale et les directives internationales, avec
des lois discriminatoires et des lacunes juridiques persistantes.
Application inadéquate des lois soutenant I'équité et I'égalité des genres.
Société toujours patriarcale, avec une dominance masculine dans I'économie et la société.

Connaissance limitée par les femmes de leurs propres droits.

Participation minimale du secteur privé dans la promotion de I'égalité des genres.
Financement insuffisant pour les besoins des femmes et pour I'avancement de I'égalité des
genres.

Nécessité de réviser les manuels scolaires et de sensibiliser contre les stéréotypes sexistes.
Importance de renforcer le soutien des leaders d'opinion a I'égalité des genres.

Importance du suivi et du rapport sur les engagements pour I'égalité des genres.

Collecte réguliere de données par genre nécessaire pour assurequalité et comparabilité.
Besoin d'augmenter le soutien financier aux organisations féminines pour le plaidoyer
politique.

Adoption de mesures favorisant les droits et besoins des plus vulnérables, en les incluant
activement.*

2.1.2. Particulaités du contextelocal : la région de Ziguinchor

Education

Si | i ndice de parit® de | Onmowctre que les homnies nesteatiplgsn e me n t
nombreux a poursuivre leur scolarité, le cas particulier de la région de Ziguinchor ou les taux de
scolarisation dans le secondaire sont les plus élevés du paysp e r me t t e naux jelfes ferhnres un
taux de pour gaslamgementdsum@tieurdechide | densembl e du pays.

4 Stratégie Nationale pour I'égalité et I'équité de genre - 2015



Graphique 3. 12 : Taux brut de scolarisation au secondaire par sexe en 2016
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Source : Ministére de I’Education. Annuaire Statistique (Scolaire) National, 2016

Le contexte particulier de la polygamiet son influence

La région de Ziguinchor enregistre parmi les taux les plus bas de polygamie du pays. A cela
plusieurs explications, et notamment | dexistence doul
le reste du pays. Celapeut avoir des conséquences directessul 6 aut onomi sati on ®conomi ¢
dans la région. On a pu constater par exemple que dans un contexte de familles polygames, certaines
épouses pouvaient étre plus aisément soulagées des taches ménageéres et de la gestion des enfants par
une mutualisation avec les autres femmes du ménage et libérer plus de temps a des activités génératrices
de revenus. Toutefois dans ce contexte, les femmes concernées ne sont pas nécessairement
d®ci sionnaires de | 0utSeldnidssaconiexies spdcdiquds exirémsnent eaués,nau s .
polygamie peut étre considérée par les femmes concernées d a n s un contexte déaut
économigque comme une opportunité ou une contrainte. Les cartes suivantes imagent ceci.

Par sexe puis agrégé, on y trouvel e s pour cent aengagés dafisadbs mariagss
polygames. Pour le cas deZiguinchor, on y trouve 18, 6% dobkstpamilestaygxo!l y g an
les plus faibles au niveau national. Concernant les femmes de Ziguinchor, 34,3% sontlans des mariages
polygames, ce qui cette fois est le taux le plus bas du pays.
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République du Sénégal

SAINT-LOUIS I
40,0 =

SAINT-LOUIS
218

LOUGA
LOUGA s
2665 MATAM o AN
358
Masculin 35,3 s s : Féminin
=3094:m,o 39.6 { B 53.9-586
26,9 -30,9 509 550
=219-2639 FATICK _42"-"09
£3185-219 42,4 KAOI TAMBACOUNDA 42,5 - 50,
S 50,2 465 1 35.9-425

[116,3-185

[J1343-359
ZIGUINC|
34.3

SAINT-LOUIS
323

LOUGA
40,7
MATAM
PR Ensemble

W 445-481

B 416-445

[ 355-416

£275-355

FAN e Cl26.4-275

ZIGUINCH ‘
274

Q 30 60 Km

DAKAR
264

ANSD, RGPHAE 2013

Variation régionale de la prévalence de la polygamie (en %) selon le sexe

Normes de genre persistantele role de chef de famillet | afiribution des taches dans le
foyer

Dans les discriminants importants subis par les femmes,la tradition de la place du chef de famille
est | une des nor Mempaseengener martisul iSenr poidsuest sei n
extrémement varié en fonction des zones géographiques, des ethnies, etdes situations familiales, et dans
une précédente étude nous avons constaté des différences trés importantes au sein méme de la
Casamance entre les différentes régions.Dans la région de Ziguinchor, cette tradition reste encore trés
majoritaire. Le chef de famille est systématiquementl 8 homme | e plus ©g® mai s enco
Les femmes noéacc dentele'chetcde famiiletnatwel estunealade ou dumhlement
absent , ou que |l a famill e node sde trgsljeunes honomagp leesckkedeque d
famille d®cide de | 6utilisation des revenus de | dens
consultation permetta n t " chacun et chacune ddexpri mer ses I
L6i mportance deancse |@mr o®gsdons de Ziguinchor permet aux
co-d®ci sionnaires des relefus. I est intéressamnt ael notdreégalement que certaines
dépenses sont fléchées également par des normes de genre Si seuls les hommes travaillent, ils vont
subvenir -~ | 6 e n switamb de da faindles mdis dossque tes femmes travaillent également,
certaines dépenses leur sont traditionnellement allouées, notamment en ce qui concerne les enfants. A
noter que des dépenses jugées non essentielles, comme le petit déjeuner, ne sont faites que par les

femmes, | or squdel l es ont des r e vles rdépenses pridrifaires gun teww sopto u r p
attribuées.
De | a m°me mani r e, une norme de genre persistant

les familles des taches ménageres et de la préparation des repas.Comme nous le verrons plus en détail
pour les CDV concernées, une activité génératrice de revenus exercée paek femmes ne modifie pas cette
charge et vient g®a®r &leanpesntd es Otarj aowaielr sur | dacti vi
significatives peuvent sbexercer | or s q dams ddseastivittse mme s
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contraintes horaires de travail (vente sur les marchés a certaines heures, ou journée passée au GIE par

exemple, empéchant la préparation des repas.

22. +Tly O0GEnHdI Yy

2.2.1. Contextenational etdéterminantslégislatifs

En Cote d'lvoire, les disparités entre hommes et femmes sont parmi les plus prononcées au monde,
avec 75% des femmes rurales vivant sous le seuil de pauvreté. Dans le secteur entrepreneurial, seulement
15% des 800 entreprises créées entre janvier et mai 2013 étaient dirigées par des femmes, selon le CEPICI.
Politiquement, les femmes sont également sousreprésentées, ne constituant que 6 des 28 ministres et
10% des députés. La position du pays dans les classements mondiaux sur I'égalité des genres reflete ces
inégalités, se placant 171e sur 188 selon 'ONU et 136e sur 144 selon le World Economic Forum. Une
étude de la Banque Mondiale souligne le potentiel économique de réduire ces écarts, estimant a plus de 6
milliards de dollars les gains possibles pour le pays.

Une ®tude du PNUD (PNUD, 2018) en Ctte dodlvoire,
Développement Humain (IDH) en fonction du sexe traduit une plus faible performance pour les femmes

(0,421) que pour | es hommes (0,517). Ces in®galit®s ¢
femmes ne repr®sentant que 51% de cel ui des hommes e
gue les hommes (9 ans contre 6 ans).L.a Ctte d' |l voir e esaréformess législativesi uv r e

significatives pour améliorer les droits politiques et sociaux des femmes. La Constitution de 2016, via ses
articles 35, 36 et 37, met en avant la protection et la promotion de I'égalité des sexes, nhotamment dans
l'accés aux postes de responsabilité. La loi n°2019870 du 14 octobre 2019 renforce cette démarche en
favorisant la présence féminine dans les assemblées élues, avec un décret d'application publié le 25
novembre 2020. Sur le plan juridique, des avancées notables incluent la loi n°2019570 du 26 juin 2019
qui établit I'égalité de droits dans le mariage et la succession, renforgcant ainsi le statut des femmes. En
outre, la loi n°2019-573 réglemente les successions, garantissant au conjoint survivant une part
obligatoire. En matiere de droits fonciers, la loi d'Orientation Agricole de 2015 assure un acces équitable
aux ressources foncieres, offrant des préférences aux groupes vulnérables, y compris les femmes, sans
toutefois fixer de quota spécifique. Ces mesures témoignent des efforts du pays pour éliminer les
inégalités de genre et promouvoir I'empowerment féminin.

La prise en compte du genre et de | 86®quit® dans |
de lavolonté dugouver nement ivoirien 7 sdattaquer efficaceme
dont les femmes sont victimes dans tous les secteurs de la vie publique et privée. A cet effet, le
gouvernement ivoirien a ratifié les textes internationaux sur les droits de la femme, tels que la Convention

sur I " El'i mination de toutes | es formes de Discrimin
prospectives dbdaction de Nairobi pour | a promotion d
D®cl aration solennelle de | 6Union Africaine sur | 06®g

Cette volonté des gouvernants se traduit sur le plan national par la signature de textes de loi et de décrets
en faveur de |l a repr®sentativit® et doéunedesnfeirhebeur e |
| | sparticygiérament (en complément des textes cités cidessus):
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N°2004-412 du 14 aout 2004) permettant | 6acc s et
restriction de sexe ;
9 Du décret n°2019-592 du 03 juillet 2019 portant création, organisation et fonctionnement de

| 60Observatoire National de Imbigageude tla®Feneme, della Genr
Famille et de | 6Enfant (MFFE), tout en saluant
genres, veille au respect de ces textes afin dbo

Clte dolvoire

En d®pit des efforts fournis, |l es avanc®es en mat.
| 6l ndice du Genre dans | es Objectifs de D®vel oppemel
délvoire occupe sur 144 pays la 121 me pl ace, unhe po.
" | 6®mer gence.

En effet, les discriminations au sein des institutions sociales, lois formelles et informelles, normes et
pratiques r®gissant | e comportement en soci ® ® conti
femmes en Clte doélvoire. Des obstacles particuli re|

notamment le pouvoir décisionnel limités des femmes et les responsabilités domestiques, ce qui explique
les scores de discrimination élevés obtenus concernant la participation des femmes a la vie politique,
| 6acc s aux ressources et | dautonomie reproductive.

Graphique 2.1. Les discriminations dans les institutions sociales varient d'un district a I'autre

Scores du SIGI Cote d'lvoire au niveau national et des districts

Scores SIGI
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100 a une discrimination absolue.®

Selon le rapport du SIGI 2022,les discriminations dans les institutions sociales sont plus répandues

en milieu rural guden milieu urbain pour tous |l es in
terres agricoles. Ces discriminations sont, en moyenne, plus élevées dans les districts du nord et du nord
ouest du pays. Certains indicateurs varient cependar
éducation formelle, plus précisément avoir au moins suivi une scolarité secondaire, diminue de maniéere
significative la probabilité d'avoir des opinions discriminatoires. Les obstacles qui doivent encore étre
surmontés et les formes de discrimination les plus répandues sont notamment :

Les décisions familiales sont en grande partie prises par les hommes . Dans plus de la

moiti€ des ménages ivoiriens, le pére est le seul a prendre les décisions relatives a

| 6®ducation (55 %) ou ~ la sant® des enfants (

prennent les décisions relatives aux dépenses de consommation courante seuls, et dans 72

% des ménages, les décisions sur les achats importants leur reviennent. Cette situation

convient a la plupart de la population : 87 % de la population estime que les hommes

doivent avoir le dernier mot dans les décisions concernant le ménage.

En moyenne, les femmes consacrent 5 heures par jour au travail domestique et de

soin non rémunéré , contre 1.3 heure pour les hommes. La répartition des taches

domestiques est la plus inégale dans les districts du GohDjiboua et des Savanes ou les

femmes consacrent huit fois plus de temps que les hommes a ces travaux. Les trois quarts

(74 %) de | a popul ation esti ment que | 6ex®cut

i ncomber qudaux femmes.

Les femmes sont sous -représentées parmi les dirigeants publics a tous les niveaux

seulement 14 % des députés, 9 % des maires et 30 % des juges sont des femmes. Plus de la

moitié de la population (56 %) estime que les hommes font de meilleurs dirigeants

politiques que les femmes et 45 % de la population pense que les hommes font de

meilleurs magistrats que les femmes.

Les écarts importants entre hommes et femmes en matiére de propriété et de prise

de décision concernant les biens fonciers et non fonciers freinent l'autonomisation

des femmes. Les hommes représentent 85 % des propriétaires de terres agricoles, 90 %

des propriétaires de maisons et 79 % des détenteurs d'un compte bancaire. Pourtant, une

grande majorité de la population pense qu'hommes et femmes devraient bénéficier d'un

acces égal a ces biens.

S'agissant de I'autonomie reproductive des femmes, le tableau est contrasté . les deux

tiers des femmes agées de 15 a 49 ans (66 %) déclarent que leurs besoins en matiére de

planification familiale ne sont pas satisfaits. Si la majorité de la population (68 %) reconnait

gue les décisions concernant la contraception devraient étre prises en couple, 64 %

estiment que | davortement ne doit pas °tre aut

®*Source : (OCDE, 2022[11]), Bhnipséstatbeeclognn®es S| Gl C!te
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0% sa pr®valence d®passe 45 %. M°® me si la pr
nationale, elle continue de concerner une fille sur cing.

Selon | e rapport du SI GI , cdest au sein du foyer
fortes. En effet, par mi |l es quatre dimensions de | &i
face aux discriminations les plus prononcées dans la sphére familiale, avec un score s'établissant & 48 dans
la dimension « Discriminations au sein de la famille » Ce score élevé traduit le faible pouvoir décisionnel
des filles et des femmes au sein du m®nage, ce qui
cantonnent ° |l a sph re domestique et “ leur mission
per-u comme | e chef de famille naturel, comme cel ui
d®ci si ons, gudell es soient relatives ° la sant® et
déinvesti ssement, comme | 6achat de terres et de bien

L'accés des filles et des femmes aux libertés civiles et aux ressources productives et financieres est

également restreint, les scores des dimensions correspondantes s'établissant a 41 et 40 respectivement.

L6int®grit® physique est | e domaine dans | equel Il es
35. En outre, l es discriminations sont plus fortes
dimensions

Graphique 2.2. Les discriminations a I'égard des femmes et des filles sont les plus fortes dans la sphére
familiale

Scores du SIGI Cote d'lvoire par dimension
Il Cote d'lvoire Rural Urbain

Alteintes aux liberté civiles

Acces restreint aux ressources productives et
financiéres

Atteintes a I'intégrité physique

10 20 30 40 50 60

Scores SIGI
Note : Les scores SIGI sont compris entre 0 et 100, 0 correspondant a I'absence de discrimination et 100 a une discrimination
absolue.

Source : (OCDE, 2022[11]), Base de données SIGI Cote d'Ivoire, https:/stats.oecd.org.
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En ce qui concerne | 6®ducation, la r®gion fait [
concernant l es effectifs de filles par mi l es ®lI ves
2022 avec 46,66%, ainsi que legaux des femmes enseignantes dans les établissements primairesa savoir
26,42%

Cependant, depuis plusieurs années, le genre est pris en compte dans les initiatives locales visant a
promouvoir | daut onomi sréior aotnaverd glusieufs aativités prinaibalemierd sur les
chaines de valeur (CdV) agricoles.

L a r ®gi on de | a Mar ahou® r e- oi t Haledes plgansatiorsn pl u:
internationales et des structures spécialisées dans la promotion des femmes. Ces appuis, sont pour la
plupart des projets déaccompagnement et des dons du
couture et de coiffure, des ustensiles de cuisine et de la logistique de restauration, du matériel
informatique et des équipements de loisirs.

Avec | dappui du minist re de | a so,l1% Mssociation®dee t de
Val ori sation et de | dEntraide Communautaire (AVEC) o1
la région.

2.2.2. Comparaison de la place des femm&dans les instances de décision
localests Kl 1 Gy Géi 8¢y alF |1 énédG yl| 0eégk

Parmi les défis qui restent les plus probants concernant la place des femmeset les normes genrées en

Ctte doélvoire, voici guel ques chiffres
15,01%
7,50%
5,08%
3,23% 3,23% . l
e
2022 2013-2018 2018-2023 2013-2018 2018-2023 Conseillers

municipau

Gouverneur| Présidents de Conseils Régionaux Maires x2018-

8 202
de districts 2023

Source : www.Gouv.ci

% de femmes élues dans les instances de décisionlocales
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Proportion de femmes et d’hommes sur le marché du travail en 2021 et 2022

65% 517
i - l =
2021 2022

B Homme B Femme

Source : Rapport SIGI 2022

Proportion d’attribution de certificats fonciers aux femmes entre 2017 et 2020

12,65%
|

2017 2018 2019 2020

Source : Rapports statistiques de I’ Agence Fonciére Rurale (AFOR)

Voici les défis persistants en matiére d'égalité des genres et d'autonomisation des femmes en Céte

d'Ivoire :

Acceés limité aux ressources :en 2015, sur 116 certificats fonciers attribués, seulement 12%

étaient au profit des femmes (MINADER).

Stéréotypes de genre persistants.

Participation réduite aux postes décisionnels : faible présence féminine dans les
administrations et spheres politiques.

Contraintes socioculturelles dans | 6organisatio
Adoption limitée de I'approche Genre : faible intégration dans les administrations publiques

et institutions.

Mécanismes insuffisants pour la promotion du genre et I'autonomisation féminine.

Manqgue de formation et de financement.

Peu de projets d'entrepreneuriat féminin en zone rurale.

Analphabétisme élevé : 63,7% des femmes en milieu rural sont analphabétes (ENV 2015).

Faible taux de contraception.

Le mari a le droit d'administrer et de disposer des biens communs du mariage, dans le cadre

du régime de droit commun (art 81 du Code Civil.) : en dépit de la loi de 1983 instituant le

régime de la séparation des biens, la majeure partie des couples choisissent le régime de la
communaut ® des biens, donnant au seul mar i I e
ménage.
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3. LA GOUVERNANCE

3.1. Diagnostic institutionnel

Lors de notre étude, nous avons pris contact avec différentes parties prenantes des CdV
sélectionnées, acteursayantencommunddavoir | a possibilit® ddédagir pour
leur structuration, leur évolution. Ces gouvernants sont classables en différents groupes, chacun
intervenant et impactant a son échelle les CdV étudiées,et considérant les questions de genre de maniére
assez diverse.

Globalement, il est a souligner que les CdV étudiées sonttrés peu organisées au hiveau de la
gouvernance,etqueceg t e diversit® dodacteurs nbdagit pas selon ul

3.1.1. Au Sénégal

Le niveau macro.

Cbest ~ ce niveau que | don retr ouvetleslbaileursgDeaxe d e s i
niveau global, ceuxci ont tendance a considérer le genre dans leurs actions, qui restent cependant
généralement assez théorique ou en tout cas bienloinde | 6i nt ervention directe au
des CdV.

o |1 nous a ®t ® donn® doéinterroger |l a FAO " Il a foi

La FAO intervient essentiellement surle | i en entre CDV et genre au
ddanal yse&c omamrqques " | 6 ®lcahFAD| met & dispositipra des .
méthodologie s et des conseils pour les acteurs de terrain qui souhaitent mettre en place des
projets qui prennent en compte | e genre. Toutefo
CDV.Voi ci ressortdaildui ekpertise sur le sujet:

Genre et Chaines de Valeur :
Les femmes sont actives dans les chaines de valeur, maigénéralement, leur
participation est plus significative dans les chaines de valeur informelles.
Les opportunités d'emploi pour les femmes sont présentes, surtout lorsque les
chaines de valeur sont formalisées et que leur place est protégée.

Propriété et Contréle :
La possession et le contrdle des actifs et équipements par les femmes sont limités.
Les femmes contrdlent rarement les revenus tirés de leurs activités économiques.

Accessibilité et Contraintes :
Le travail dans les chaines de valeur peut nécessiter des déplacements loin du
domicile, avec des barrieres d'entrée élevées pour les entrepreneuses pauvres.
Les contraintes temporelles et de mobilité des femmes sont prises en compte, mais
l'accés a la terre pour la production peut étre éloigné de leur résidence.
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acceptables par rapport aux normes culturelles dominantes.

Résilience au Changement Climatique :
Les chaines de valeur sont vulnérables aux activités humaines, a I'évolution des

pratiques agricoles et aux conséquences directes du changement climatique.
Pour résister au changement climatique, des pratiques agricoles adaptées, telles
gue l'utilisation de variétés résistantes a la sécheresse, sont nécessaires.

o Des associations telles que le GRDR interviennent également a une échelle régionald.e GRDR
est pour sa part spécialisé dans le développement rural et la gestion des ressources naturelles
| résertion socio-professionnelle et | editreprenariat, mais également la formation et |irertion
économique des jeunes et des femmesainsi que les filieres agricoles et agroalimentaires et les
organi sations de product e.umpiantédZigsnehoryle GRDR auhe | dagr
vision optimiste incluant le prisme du genre, en connait bien les enjeux:
Prise en Compte du Genre :

Le GRDR s'engage dans les filieres agricoles et apporte un soutien spécifique aux
femmes dans le maraichage et la transformation des produits. lls facilitent également
l'accés des femmes aux cantines scolaires et les accompagnent dans I'hygiéne,
notamment celles qui cuisinent dans la rue a Ziguinchor.

Potentiel de Changement pour les Femmes :

Les initiatives du GRDR dans les chaines de valeur offrent un potentiel de
changement significatif pour les jeunes filles et les femmes. L'engagement des
femmes dans les activités économiques peut redistribuer les roles au sein du foyer et
favoriser I'autonomie financiére des femmes.

Organisation et Accés a I'lnformation :
Les femmes bénéficient d'une meilleure organisation et gestion des outils de travail,
et elles sont souvent regroupées en associations ou GIE. L'acces a l'information a
également permis aux femmes de revendiquer leurs droits fonciers, ce qui a conduit a
une augmentation du nombre de femmes propriétaires de terres. Cependant, des
défis persistent, notamment en ce qui concerne la protection des ressources
forestiéres contre les activités humaines préjudiciables.

o Enfin,” IRAR(Initiative, Prospective Agricole et Rurald, un espace de réflexion, de dialogue et
de proposition concernant les politiques agricoles et rurales concertées au Sénégal les
guestions de genre sont maitrisées, on pergoit une bonne connaissance des réalités locales et
des enjeux culturels:

Participation des Femmes dans les Chaines de Valeur :
Les femmes sont fortement représentées dans les chaines de valeur fruitiéres telles
que le Madd et le Ditakh, participant a toutes les étapes, de la cueillette a la
commercialisation. Cependant, leur implication est moins importante dans la culture
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Formalisation des Entreprises :
La plupart des entreprises opérant dans les chaines de valeur du Madd et du Ditakh

sont informelles, tandis que dans la chaine de valeur du Mais, on trouve a la fois des
entreprises formelles et informelles, surtout dans le secteur de la transformation.

Opportunités d'Emploi et de Création d'Entreprises :

Les chaines de valeur offrent des opportunités d'emploi pour les femmes, en
particulier dans la cueillette et la commercialisation des fruits. Le développement
d'entreprises de transformation primaire et secondaire dans le mais pourrait
également créer des opportunités économiques pour les femmes.

Contr6le des Ressources et des Revenus :

Les femmes ont généralement un contrdle limité sur les équipements et les actifs
utilisés dans leur travail, notamment en ce qui concerne l'accés au foncier. Elles ont
également moins de compétences et d'accés a la formation pour développer leurs
entreprises.

Impact sur les Normes Socic culturelles :
Les activités des femmes dans ces chaines de valeur sont souvent conformes aux
normes socio-culturelles dominantes, telles que la cueillette et la transformation de
produits agricoles, qui sont traditionnellement considérées comme des activités

féminines dans ces communautés.

Les autorités locales

0 Les autorités locales(élus et chefs coutumiers)s i mpl i quent tr s peu pour
moins concernant les questions de genre.l | s n 6 e n généralement mae moh plus les
acteurs ni les enjeux.En revanchesi ces autorités sont, a titre personnel, impliquées dans les
CdV,elles ont tendance asd i mpl i quer dans | e cadre de | eur mar

cette fois-ci le genre dans le cadre de leur intervention. Voici les élémentsrécupérés:
Implication des Autorités :
Au Sénégal, les chefs de village et maires montrent des niveaux d'implication
variables dans les différentes filieres. Certains sont actifs a titre personnel, tandis que
d'autres ne démontrent pas d'implication particuliére.

Connaissances et Actions :

Certains représentants, comme le Chef Selety et le Chef Koba, démontrent une
connaissance approfondie des acteurs, des regles et des enjeux locaux dans les
filieres du Ditakh et du Madd. Ils prennent des mesures pour protéger les ressources
et impliquent les femmes dans les décisions.Ces exemples ne sont pas représentatifs
de | densemble des autorit®s rencontr ®s.

Cadre Régulateur et Genre :
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Ditakh et du Madd, prenant en compte le genre dans leurs interventions. Des
initiatives spécifiques sont prises en faveur des femmes, comme l'accés a un camion

pour la vente des produits.

Manque d'Implication et de Connaissances :

Certains représentants, tels que le Maire Ouonk et I'Adjoint au maire de Kataba 1,
montrent un manque d'implication et de connaissances dans les filieres étudiées,
notamment le mais méme lorsque ces filieres sonti mport antes pour
locale.

Perspectives en Cote d'lvoire :

En Céte d'lvoire, les chefs de village et maires interrogés ont une connaissance
limitée des initiatives locales pour promouvoir les filieres. Ils reconnaissent une
domination masculine dans les filieres du Manioc et du Mais, mais aucun effort
spécifique n'est mentionné en faveur des femmes.

o Place des femmes dans | 8®qui pe communal e
Force est de constater que la majorité des représentants des autorités locales rencontré sont

masculines, ce qui confirme les chiffres de 0,9% annoncé parl 6 ®t ude de genre au
LuxDev.ll nous a cependant été offert de rencontrer Mme le maire de Nyassig virulente protectrice des
guestions de genre dans sa juridiction. Son ancien rdle trés actif en tant que secrétaire générale du GIE

ayant
maire.

développé localement une unité de transformation explique selon elle son élection en tant que
Ell e d®montre ainsi | 6i mportance strat®gique

filiere madd et de ses développements économiques.

Justine MANGA, maire de Nyassia (Kassa)

| ©

S®n
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municipal. Un bel exemple de parité.

Les acteurs locaux
0 Les autorités régulatrices telles que les Eaux et Forétpes i mpl i quent g®n®r al e me
protection de la ressourcef oresti " re et néinterviennent donc
sénégalaises de madd et de ditakh:
Implication des Femmes dans la Transformation :
Dans la région d'Oussouye, les femmes sont principalement impliquées dans la

transformation des produits forestiers, tel que le madd. Elles jouent un réle clé dans
la création de valeur ajoutée localement, en évitant ainsi les taxes d'exportation.

Protection des Ressources Forestieres :

Les autorités des Eaux et Foréts a Diouloulou démontrent une forte implication
dans la protection des foréts, notamment contre les feux de brousse et les coupes
abusives. Cependant, aucune mention spécifique n'a été faite sur la participation des
femmes dans ces actions de préservation.

Impact de la Filiere Anacarde sur le Madd :

Le développement de la filiere anacarde menace la ressource en madd, car les
activités connexes entrainent le défrichement des terres. Si la filiere madd se
développe, cela pourrait contribuer a la préservation des foréts en décourageant le
défrichement pour d'autres cultures, offrant ainsi des opportunités économiques aux

femmes.
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Parité au sein de la structure
U Les Eaux et Forétde la région de Ziguinchor sont composées, selonld ®t ude f ai
| 6 A Nd& Bfemmes et 64 hommes en 2018.

0 Les centres de formationssont assez sensibles aux questions de genre, et optimistes quant aux
possibilités que représentent ces CdV pour les femmes. Nous nous sommes longuement

entretenusavec | 61 SEP (Il nstitut Sup®rieur Déenseigne
formation dans la région. Implanté a Bignona, | 6 i ests demtré wsur les métiers de
| 6agricul ture, de | dirrigation et de | dartisanat

t e
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durable. Voici la prise en compte du genre opéré dans le cadre de leurs formations,d dapr s son

équipe :
Opportunités d'Emploi et de Création d'Entreprises pour les Femmes :

u Les chaines de valeur du madd et du ditakh offrent des opportunités significatives
pour les femmes, ou elles sont déja bien impliquées. Des perspectives de
développement existent grace a I'équipement technique fourni par les programmes
d'accompagnement et I'utilisation d'outils digitaux pour la promotion des produits.

Acces aux Ressources et Contrdle des Revenus :
a Les femmes, souvent impliguées dans la transformation, peuvent également
devenir productrices en cas de pénurie de matiére premiére, démontrant ainsi leur
capacité a contrbler les ressources et les revenus de leur activité économique.




(0]

Formation et Renforcement des Compétences :

Les compétences requises pour développer une entreprise, telles que la

transformation et la gestion, peuvent étre acquises grace a diverses structures de

formation et de financement. Il est nécessaire de sensibiliser les femmes a réinvestir
dans leur activité et a changer les mentalités en matiére de gestion financiére.

Barriéres a I'Entrée et Perspectives de Diversification :

Les principaux obstacles a I'entrée sont le financement et I'équipement nécessaires
pour la transformation, mais certaines initiatives de diversification sont couvertes par
des groupements d'intérét économique (GIE). La diversification vers le mais offre un
potentiel de création d'emplois, bien que les moyens financiers restent un défi.

Le travail dans ces chaines de valeur n'est pas toujours compatible avec les
contraintes fréquemment rencontrées par les femmes en termes de temps et de

mobilité, nécessitant parfois des déplacements loin de leur domicile ou de leur

communauteé.

Les acteurs ayant devéritables interventions prenant en compte le genre sont au Sénégal les
GIE, et les éventuelles fédérations les gouvernant.Nous pouvons prendre en exemple la
fédération FADDO et le GIE Jiitoqui en fait partie. La FADDO a pour ambition de réunir tous les
acteurs de d®vel oppement autour ddune synergie

®quili br®e dans | densemble du d®partement. Pour
contribuer au retour de la paix, la FADDO a réalisé des investissements a travers des projets
i nt ®gr ®s dans Il es activit®s g®n®r atrices de re

renforcement des capacités des populations.C 6 eus acteur trés important dans la politique de
d®vel oppement de | densembl eliitdean e egmbre, etestrecotnu d 6 Ou s
| ocal ement pour | a gualit® de s a d®mar che
transformation particulierement efficace.
Participation des Femmes dans les Organisations
FADDO présente une structure dominée par les hommes, avec peu de participation
féminine au niveau des postes de direction. Les femmes préférent généralement
postuler dans leurs propres structures plutét que de rivaliser avec des hommes pour
des postes a FADDO. Toutefois la fédération regroupe principalement des GIE ou les
femmes sont majoritairement représentées.

Réle des Femmes dans les Filieres
Les femmes jouent un role important dans la cueillette et la transformation des
produits forestiers tels que le madd et le ditakh. Cependant, la division des taches est
marquée par des réles traditionnels, ou les hommes s'occupent des taches
physiqguement exigeantes tandis que les femmes sont davantage impliquées dans les
activités de transformation.

Formation et Besoins Spécifiques:
Les femmes expriment un intérét pour les formations, mais cellesci doivent étre
adaptées a leurs besoins spécifiques et aux ressources disponibles. Les formations
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programmes de formation pour répondre aux besoins spécifiques des femmes.

Acces a la Terre et Prise de Décision
a Dans les communautés diolas, I'accés a la terre est généralement déterminé par les
hommes et les femmes doivent souvent passer par leur mari pour obtenir
l'autorisation d'utiliser une parcelle de terre. Les organes de décision manquent
souvent de représentation féminine.

Initiatives en Faveur de I'Autonomisation des Femmes:

a Le GIE Jiitomobilise les femmes en offrant des opportunités de travail dans l'achat,
la transformation et la revente de productions locales. Toutes les membres du GIE
sont des femmes, et elles sont formées a I'éducation financiere, ce qui renforce leur
autonomie économique.

Alignement sur les Contraintes Calendaires des Femmes
ua Le GIE Jiito organise ses activités en tenant compte des contraintes calendaires des
femmes, comme la période de repiquage du riz. Cette flexibilité favorise une plus
grande participation des femmes dans l'activité économique.

AFEO, un des GIE accompagné par la FADDOg Oussouye, Kassa

312. 39 +7Tly:0GEnHdI Yy
Le niveau macra

EnCtt elvadidbre plusi eurs i nstances sont de ©plus en
conditions desf e mme s et | i nt ®gration de cette dynanitegue da
aux CdV étudiées En effet il nous été donné de rencontrer les structures suivantes :
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| aut onomi sation des femmes. Au d®part, Il a struct

de renforcement institutionnel et de développement de capacités en faveur du leadership et de la
participation féminine pour accompagner la participation des femmes dans le processus électoral.
Cependant, a vamdlioration e t | 6i mpact des act i yONU®anmasCdié ®e s a
d I§oire agit sur plusieurs axes a savoir :
La gouvernance;
La Participation Politique et Leadership des Femmes (incluant la Planification et la
Budgétisation Sensible au Genre et Femmes paix et Sécurité)
lBaut onomi sati on ®conomique et | utte contre | es
La lutte contre les violences faites aux femmes et Genre/VIH.

Sdagi ssant de | dautonomisation ®conomi que et l utt

| obj et de notre ®tude, ONU Femmes a structur® ses in

Le soutien aux femmes dans les chaines de valeuagricole,
Lédacc s des femmes aux technologies de | '"infor
Le développement de I'entreprenariat féminin.

ONU Femmes a notamment apporté une contribution significative a la professionnalisation de la

filiere du manioc en établissant la Plateforme de commercialisation "Buyfrom women". Tout en renforgant

les compétences des acteurs par le biais de formations en alphabétisation, gestion et packaging, avec un

appui pour l'accés au financement et aux innovations agricoles.

Voi ci |l es ®| ®ments ddanalyse collect®s aupr s do&ON

cette étude :

Genres dans la chaine de valeur.
Les femmes sont trésactives sur les chaines de valeur avec au niveau du manioc 80%
de présence pour la production et plus de 90% pour la transformation. En ce qui
concerne le mais, seule la production est tenue par les femmes en ce qui concerne la
transformation les hommes sont plus impliqués. Cependant, de maniére générale, les
femmes jouent un rdle significatif dans le processus de transformation et de
commercialisation du mais.
Pl usieurs opportunit®s so6offrent aux femmes
capacités, la création plateforme de commercialisation pour faciliter l'accés au
march® et aux informations de marchi®aet pr
travers des programmes de formalisation.
la chaine de valeur du mapus rencontre un f ai
Cependant, malgré ces défis, la chaine de valeur du manioc offre également des
opportunités d'emploi et de revenus pour les entrepreneuses pauvres, en particulier
dans les activités de transformation et de commercialisation qui peut trés bien étre
accessible aux entrepreneuses pauvres.

Propriété et contréle
Ldacc s | imit® aux ®quipements et outils d
relativement bas des femmes
Lesfemmes ont le contrdle sur les revenus générés par cette activité.
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La production dans les chaines de valeur contraint souvent les femmes a des

déplacements qui leur posent de réelles difficultés. Cependant, les activités de

transformation s'effectuent a proximité des lieux d'habitation.

L'accés a la terre est un défi, elles rencontrent des difficultés a obtenir des droits

d'acces a la terre.

Les productrices ndont pas acc s aux i nfor

dépendantes des acheteurs.

L'enclavement des producteurs et les infrastructures de transport coliteuses peuvent

également constituent des obstacles a I'entrée dans la chaine devaleur.

La faible priorité accordée a la filiere mais dans les politiques agricoles nationales.

Ldacc s aux semences et aux intrants est tr
Acceptabilité culturelle

Le manioc est une culture qui est parfaitement compatible avec plusieurs autres

cultures. En en effet, son suivi ndest pas ¢
Résilienceet changement climatique

Le mais reste sensible au stress hydrique et aux variations de température.

Cependant, des recherches sonteffectuées afin de développer des variétés a la fois

plus productives et plus résilientes.

Culture résiliente, le manioc peut étre considéré comme une culture climato-

intelligente, car il tolere des températures élevées et peut prospérer dans des sols

relativement pauvres.

La Glz

La GIZ travaille pour le compte du ministére fédéral allemand du développement économique et de
la coopération (BMZ) et du ministere fédéral allemand des affaires étrangéres sur les thémes suivants :

Le développement économique rural

La conservation de la biodiversité

L'environnement

La gouvernance des ressources

Les énergies renouvelables et efficacité énergétique

Bempl oi et d®vel oppement des entreprises
Le secteur de la sécurité.

Dans | e secteur agricol e, plusieurs projets et pa
des entreprises promeuvent les chaines de valeur du cacao, de la noix de cajou, du manioc, de I'oignon et
du riz. La GIZ et ses partenaires conseillent également les petits exploitants sur les méthodes de
production efficaces et durables sur le plan environnemental.

Voici les élémentsd dact idodnaneatl yse coll ect®s aupr s de | a G
échanges dans le cadre de cette étude:
Genres dans la chaine de valeur
La majorité des projets développés e t mis en Tuvre par | a GlI
i ndi cateurs de per f or mampact ges \priojstsa sur le ~ ®vV a
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comme objectif que 30% des cibles doivent étre femmes.
Multiples sont les opportunités pour les femmes dans les interventions de la GIZ

avec d®j " comme aspects internes, La prom
recrutement du personnel de sexe féminin. Les entreprises partenaires ou

accompagn®es par |l a Gl zZ (Coop®ratives, PME
d®montrer | dexistence déune femme dans | es

Potentiel de Changement pour les Femmes :

Les actions menées par la GIZ en faveur des femmes offrent un aspect de sécurité
financiere durable a travers la mise en place des mécanismes facilitants et
améliorant le développement des activités et des conditions de vie des femmes

La formation, accompagnement

Avec son expérience dans le domaine agricole et environnemental, la GIZ octroit

plusieurs formations aux groupements de femmes et aux entreprises, sur les

bonnes pratiques agricoles respectueuses d e | denvironnement, | a
activités, a travers des experts spécialisés dans différents domaines et parfois la

mi se " disposition des semences et de site:

L @nélioration des politiques

La Glz effectue continuellement des plaidoyers auprés des acteurs
gouver neme mndoread i n d@®I abor er des strat ®gi e
visant a favoriser un climat pour les activités des cibles, comme par exemple

| appui : la r®®criture de |l a strat®gie

| 6®conomi e ci r culmadalités de§ IBis\dorRait €Uy leseptofeskians

agricoles.

Propriété et Controle

La possession et le contrdle des actifs est en ce quiconcerne les femmes en Cote

d Iboire semblent étre gérée par les femmes ellessmémes, mais pas toujours car

| époux garde traditionnellement une voix au chapitre

Les femmes tendent a controler elles mémes les revenus tirés des activités afin de

pouvoir mieux organiser la cellule familiale et rendre leur activité plus durable,
cependant cela se fait de concert avec | 6h
Léacqui sition des ®qui pement s, est i mit®
important investissement

Accessibilité et Contraintes :

Les compétences des femmes pour développer leurs activités sur les CDV sont

limités

1 m@esstdu tout facile pour ell es dbéacqu®r
développer leurs entreprises a cause du poids des travaux ménagers dans la

plupart des cas.

Le travail dans les chaines de valeur peut nécessiter des déplacements loin du

domicile, avec des barriéres d'entrée élevées pour les entrepreneuses pauvres.

La pénibilité des taches agricoles ne facilite pas le développement de la

production chez les femmes

CdV et climato-résilience
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fertilité du sol

Lesaléas climatiques sont un frein pour le développement des CDV
Le d®vel oppement et |1 dutilisation des vari
peu permettre a remédier aux déficits crééspar le changement climatique

Les autorités locales
Le minist nmeickcdG®tret de | dagriculture et du d®vel opry
lest | dorgane qui fuvre pour |l a modernisation de |
d'lvoire, en vue de la rendre plus dynamique, plus performante, plus compétitive et surtout durable. I
procéde en ce qui concerne nos chaines de valeur a la sensibilisation des acteurs de chaqueCDV au
regroupement en associations ou en soci ® ®s coop®r at.
Voi ci |l es ® ®ments ddaction et dobéanalyse coll ect ®:s
cadre de cette étude :
Genres dans la chaine de valeur
Le genre est pris en compte dans les initiatives, cependant, les femmes en milieu
rural sont prises en second plan, car, culturellement, elles nepeuvent pas hériter
du patrimoine foncier de la famille.

Aujourddhui l e minist re a facilit® | a mis
mais, quant au manioc les actions sont mises en place pour formaliser cette filiere.
Pl usieurs opportunit®s sdoffrent aux act
MEMI NADER agit continuell ement sur | e renf
prise en compte des femmes sur les différentes CDV, par le biais des formations et
sensibilisation, | 6ai de au d®vel oppement d

des structures ddaccompagnements et ddinfo
financement avec la promotion des projets avec fonds de garantie pour les
femmes.
Dans cettaines entreprises agricoles,les femmes occupent la présidence du conseil
d0Admi ni stration au ni veau des structur es
coopératives ou associations.

Potentiel de Changement pour les Femmes
Le MEMI NADER, contribue © | a promotion de
femmes en sociétés coopératives, afin de leur faciier | 6acc ™ s aux di f
programmes de développement de contribuer a leur autonomie financiére.
Au vu du grand nombre de femmes sur les maillons des (production et
transformation), le Ministére et les partenaires au développement favorises des

appuis financiers et matériel

Propriété et Contréle
La possession et le contrdle des actifs est en ce qui concerne les femmes en Cote
d l§oire gérée par les femmes ellesmémes
Les femmes tendent & contrdler elles mémes les revenus tirés des activités afin de
pouvoir mieux organiser la cellule familiale et rendre leurs activités plus durables
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important investissement
Accessibilité et Contraintes :
Les contraintes de mobilit® et de | 6acc s
niveaudelaCt t elv @idr e, ai nsi gue | dacc s © |l a ter.
La place des femmes a la téte de entreprises formelles avoisine les 15%
Les distances parcourues par les femmes pour atteindre leur lieu de travail ne
facil i tefficadité dpsaastivitbsd
Organisation et Education
Le MEMINADER, encourage la synergie entre les activités de renforcement des
capacités organisationnelles, technique et éducatives pour les femmes afin de les
familiariser avec les nouvelles techniques et technologies agricoles sur les CDV en
vue do6accroitr e ldcapaciténamagédaect i vi t ® et
Acceptabilité Culturelle :
De plus en plus, les activités ou entreprises sur les CDV sont généralement
acceptables par rapports aux normes,
CdV et climato-résilience
Les activités humaines rendent vulnérables les CDV et jouent sur le climat et la
fertilité du sol
Les aléas climatiques, sont unfrein pour le développement des CDV
Le d®vel oppement et |1 dutilisation des vari
peu permettre & remédier aux déficits créés par le changement climatique

L ANADER

LANADER contri bue " | 6am®l i oration des conditions
professionnalisation des exploitants et des organisations professionnelles agricoles en concevant et en
mettant en Tuvre des programmes adapt ®s et des outi
d®vel oppement dur abl eautesuffisamacatl n ime®@ teti rai,der |'a Icd ®at i ol
contre | a pauvret® princi pANADER sen dpéciaise edans la efmatibng mme s .
encadrement, Sui vi des pr o ANADERsauhaie développuaralesiclmices det ma [ S
valeur a travers de nouvelle technique de production, la mécanisation de ces filieres.

Genre

Le genre est beaucoup pris en compte dans les interventions d e ANADERsur les

différentes chaines de valeur. La majorité des acteurs sontdes femmes

Pl usieurs opportunit®s sdoffrent aux fem
renf orcements de Cc a p a@éveloemeatt des| dct@vipdp u i al
principalement dans la production et leur intégration aux différents programmes

sur les CDV, a travers des projets comme PRO2M pour le manioc et PURGA 2 pour

le mais

Les femmes dans larégion d e l a Marahou® se trouvent
pl usieurs opportunit®s dbéempl oi et e g®neG
dans | 6agriculture et |l es AGR, not amment d
et la transformation du vivrier, du mani oc

posséde au moins une petite parcelle de culture de manioc ou de mais.
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coopératives ou associations de femmes
Accessibilité et contraintes

Plusieurs entreprises créées par les femmes sont encore informelles, et cela
représente u n d®f i pour | 6acc’™ s " des viei nance
d 6 a m® lleurs actwités

L6insuffisance de fonds pour | a m®canisat.i
activités des femmes

Liddisponibilité des terres cultivables rend difficile le développement de la

production
Les femmes se retrouvent aussi face a unecomplexité d €&coulement des produits.
Pour cert ai nmganisaticnmme d al ¥ ente et | achemine

sont de réels défis.

les femmes et |l es coop®ratives productrices
Les terres disponibles sont ®l oign®es de | «
Les contraintes familiales impactent négativement sur la productivité des femmes

Appui aux CDV
Proposition de nouvelles variétés plus rentables
Financement des coopératives de femmes
I nstallation dbéunit® de transformati on
Création de plateformes de commercialisation

Propriété et controle
Ldacquisition des ®qui pement s, re@ésdnteni mi t ®
important investissement
Les femmes tendent a contrbler elles mémes les revenus tirés des activités
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4.1. Présentation desCdV dans un contexte national puis local

4.1.1. Sénégal
La filiere mais

Au Sénégal, les céréales locales telles quée mais font partie des aliments de base des populations
urbaines comme rurales. Elles sont également trés utilisées pour la consommation du bétail et de la
vol aill e. Cdest pour quoi | augmentation de | a produc
pour le pays. Cependant la culture du mais est exigeante. Trés gourmand en eau, le mais se cultive
principalement dans le bassin arachidier et dans la région de Tambacounda. Le programme « mais » initié
en 2003 par |l e gouvernement avait di ffus® |l a cultur
recherch® néa pas ®t® atteint.

La CDV maisreprésente avec le mil, les chaines de valeur céréaliéres les plus développéeau
Sénéga. La demande de map s est tr s sSsup®rieure ° la p
importante malgré une progression constante de la production. Dans le cadre du Programme
ddAcc®l ®ration de | a Cadence de |-y des seménten cerifieeS®n ®g a
et des variétés améliorées de mais ont été introduites. Aussi, la production de mais est passée de 238 000
t en 2013 a 761 883 t en 2020 (DAPSA, 2021)Cependant la production de mais est beaucoup plus
importante et structurée sur la partie nord et est du pays, et encorepr i nci pal ement " | ©
| agricul ture f amialtouade Eigumchor dams |szone studsd. Matge eous les efforts
déployés, les importations de mais sont encore élevéesnotamment pour répondre aux besoins de
| 6al i mentation ani mal e.

LamiseenplacedeGl E et ddinitiatives de coop®ratioert sur c
| activit® encore r ar ememmte fedrlme lpleeautetl dsttrruec taurl®@es ur s
Alors que la production du mais dans le nord du pays adresse des débouchés variés de transformation
industrielle, pour | 6al i mentati on ani mal e comme humai ne, da
production est souvent destinée ™ | dal i me nt #dotalewaire &remplacerdeaiz 14 ou il fait défaut
pour la consommation humaine suite aux évolutions climatiques et notamment aux enjeux de salinisation
et do6®rosion.
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Production du mais par région en 2020

Peu accoutumée a la production céréaliere, la région de Ziguinchor fait face a une pénurie

ddoutill ages appropri ®s pour l e travdibpdesbisloil s® edd
Seules les coopératives formalisées parviennenpar | a mut ual i sat i métanisatiomett t r e ¢
intrants,et ° r ®duire ainsi consi d®rabl ement | es barri res
pas du tout la filiere, et peuvent rejoindre | e GIE simplament i

disponibilité de leur terre. lls recoivent alors en fin de saison un soldecorrespondant a la quantité de mais
produit, a son prix de vente par le GIE a ce momentla, duquel ont été retirés les frais engagés par le GIE
pour les semences,les nt rants, et | densemble des s.ervices de sol

Cultivateur de mais dans les Kalounayes
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perdent la maitrise et méme la connaissancedes semences utilisées (OGM ou non),de la toxicité des
intrant s, et ded eoltd eb des segemus Igénérés.lls sont alors plus prochesd 6un st atut
ddouvri er songuglifiéss¢ aalve a n't sur l eur pr opr eentreprenewes. Dgue de
rares profils ayant bénéficié de formations extensives parviennent agérer par eux-mémes une production

de mais a dominante bio, avec des variétés de semences localeset une réutilisation de leur production

pour | e semis devas$ @aformaions treucompketestnécessitent un financement, et les

profils rencontrés qui en ont bénéficié étaient des cas particuliers (programme OIM suite a un échec de

migration). Les GIE euxmémes bénéficient du soutien précieux po ur l eur formation e
préfinancements par des associations locales et ONG mai s ne se sont pas faits
servicesnon-financiers ou bancaires classiques

Lors des ateliers organiséspour chacune CdV étudiée,une activité a été dédiée a la cartographie de
la CdV concern®e. Léobjectif de cette activit® a ®t
val eur en prenant en compte | e genre. La r®alisation
optique de genre donne un apercu de la division du travail entre les sexes tout au long de la chaine. Elle
peut révéler la maniére dont les femmes ainsi que les hommes participent a chaque maillon de la chaine,
|l es t©ches pr®cises qudelles et ils effectuent, et | e
Une fois achevée, cette méthode facilite I'identification des participants clés dans les segments les
plus profitables de la chaine, ainsi que ceux ayant un impact significatif sur la dynamique de la chaine de
valeur, par exemple en influencant les prix. Un avantage majeur de cet outil est qu'il permet, de maniere
simple et directe, de déterminer si les femmes sont équitablement représentées a travers les différents
niveaux de la chaine ou si elles sont principalement regroupées dans certaines activités. Ceci pourrait
révéler I'existence de ségrégations professionnelles, soit verticales soit horizontales, au sein de la chaine.

L™ encore, tout comme | danalyse des menaces sur | es
essentielles " |1 3d®tude mais aussi de sensibiliser et
pour les participants.

Organi sation de | datelier : | 6activit® de <cartogt
institutionnel s. Ce sont | es participants qui donnen:
mesure des interventions de chacun. Le r®sultat final
groupe dodéacteurs de cette cha’ ne, dans sa zone ddact
for mel mai s ®gal ement informel, en partant de | a prod

Une f oi s Il es di ff®rent s mai |l |l ons identifi ®s, il

différentes couches :
Circulation du produit dans la CdV, matérialisé ici par des fleches
Valeur ajouté créée, matérialisée par un symbole « + » ou « »

Dans cette section, vous trouverezune premiére version de ces cartographies, pour chaque chaine
de valeur. Dans la section «Cartographie des CdV et ses fonctions support», vous trouverez des versions

agrémentées des notions de genre et de risque.
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La CDV telle qubdelle est en T uvr e sureprésentethienr r i t o

| aspect encor ecettp filiére dars la tégidn de Z&uirthor. Considéré comme une «culture

de plateau » sur des terres de qualité non inondables,ellee st en comp®tition avec dbo

traditionnelles de la région, et historiquement produit par les hommes a qui ce type de terres étaient

historiguement attribuées au sein de la famille, par opposition aux terres de bas-fonds destinées au riz et

au maraichage, souvent plus facilement confiées aux femmes méme si cellesc i néen sont qu

exceptionnellement propriétaires. Un e mai n d 67 uvnore quaifige iest odtilisée tres

ponctuellement pour le travail préparatoire de la terre et la récolte, principalement pour faire face a des

besoins de force physique. Les GIE qui se sont structurés dans la filiere sont des GIE mixtes ou a

domi nante masculine qui sdint®ressent presque excl usi
Les semences utiliséessont le plus souvent des variétés a croissance tres rapide afin de permettre

une production en 90 jours sur la saison des pluies sans irrigation. Les producteurs indépendants qui

parviennent " mettre en pleda& fmanckredes irgrants et de sersicesdd®i r r i g

location de tracteurs peuvent faire deux r®coltes successives dan

une rotation des cultures pour ®viter | 06®pui sement de
Le mais estensuite vendu par les producteurs comme parlesGIEpr esque excl usi vement

local ou régional, principalement directement aux transformateurs. Ainsi la chaine de valeurmontre

localement dans la région de Ziguinchor un maillon presque manquant de grossistes spécialisés qui

restent trés rares sur ce secteur.
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Boutiquier vendeur de mais pour la transformation notammentg Marché de Diouloulou, Kataba

La transformation du mais se fait principalement de maniére trés artisanale et individuelle, et
majoritairement par des femmes, qui ont trés peu bénéficié de formations formelles . Pour la premiére
étape de mouture, des moulins mutualisés existent ou bien des moulins privés qui permettent a ceux qui

les détiennentde rentabiliser | eur ®qui pement non seul/ement
revente mais égalementavecl a f ourni ture doéun s d&eaucoup €eetrpnafgrraatritces d e mo
ach tent ®galement du maps i mport® dans des boutique:
et vendre toeoanhs |l darm®a@apti on al ors g ded €ockage =t da 6 on't
préfinancement, et achétent donc leur matiére premiére au furetamesurede ce qudel l es par

écouler. Cette maniére de se fournir ne permet pas aux producteurs locaux de mettre en place une
relation privilégiée et durable avec le maillon de transformation, et rend ce maillon particulierement
vul n®r able © | 6®volution des prix ddémampoh®ahabinonal

On note sur la cartographie de la CDV telle que décrite par ses acteurs de la région de Ziguinchor
gue le maillon percu comme créant le plus de valeur est précisément celui de la transformation, les
producteurs étant percus comme le maillon le moins producteur de valeur. Ldi nd®pendance
transformateurs qui ne prennent pas part a un GIE et ont une meilleure connaissance et maitrise de leurs
colts et revenus pourrait contribuer a cette perception.

Le mais en semoule(couscous) ou en farine est revendu localement, souvent a des acheteurs qui se
déplacent directement sur les lieux de transformation. Le maisb ® n ®f i ci e not amment: ddun
le couscous de mais est de plus en plus apprécié commealiment du repas du soir, en remplacement du
riz qui reste indétrénable sur le repas du midi. Ce couscous peut étre vendu se& aprés un passage au
moulin pour une utilisation a la maison, ou cuit et prét a étre consommé dans des zones de passage, rues,
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plusieurs c®r ®ales wutilis®es pour | dalimentation des

leur croissance.

La demande enregistre donc une forte croissance,permettant aux GIE de production déof f ri r de
opportunités trés larges a ceux qui souhaitent participer. Mais les prix restent trés fluctuants en fonction
des niveaux de production d 6 un e grande variabilit® ddune ann®e
climatiques et le décalage de la saison des pluies (cf section sur la vulnérabilité aux changements
climatiques), mais aussi en fonction de la capacité a travailler les solset a planter plus ou moins en
profondeur selon la disponibilité du matériel nécessaire. Le revenu généré par la participation a cette
chaine de valeur estainsi souvent pergu comme aléatoire, et le niveau de formation faible des participants
aux GIE ainsi que la faible maitrise des process reste un frein a leur compréhension des leviers
ddaugmentation de | a productivit®.

La filiere Madd

Les CDV madd(Saba senegalensi} et ditakh sont les produits forestiers non-ligneux phares de la
région de Ziguinchor avec des disparités importantes entre les territoires au sein de la région. Le madd,
endémique de la Casamance,est un fruit qui pousse naturellement dans les zones de forét sur une liane
pouvant atteindre 40m de long mais aussi dans les zones périurbaines. Ainsi, il trouve support sur des

arbres autour desquel s il sbaccroche gr ©ce ° des vr |
pul pe) qui commencent © se former en juillet/ ale%t et
madd contient une quantit® ddeau i mp oendddficle sacapaxité r appC
de conservation. Sa teneur en fibres est ®gal ement

commerciaux comme la pomme (3,4%). Une consommation réguliére de madd participe donc a limiter les

ri sques | i®s “ wune faible consommation de fibres (ch
apport calorique (379,32kcal/100g), |l e madd est ®gal

est également une source intéressante en vitamine C et peut participer a atteindre les quantités
quotidiennes recommandées (40mg/j), en particulier en zones rurales ou les autres apports en vitamine C
sont rares.

1 est pr ®sent sur Idé Eiguimahon bau evorddcemmé au sud®dy ifleuve
Casamance et son usage est particulierement développé dans le Kassa Utilisé comme variable
ddajustement de | dal i ocegroduiddeicuritetternigaghécen imppramaa depis,les
années 197Q avec une demande croissante notamment des produits de sa transformation comme les jus,
demande qui a entrainé une structuration croissante d 5 une v ®r i t abaceursfOnlnbte r e mu
notamment de nombreux GIE féminins sur le maillon de la transformation. Auj our dd hui la fili
m° me ° l a cr®ation ddune I ndication G®ographique pr.
optique de protection de la ressource et de valorisation des maillons de la chaine de valeur.Les madds
sont commerci al i s ®svoife dahsdled pdye ffohtadiersetades produits pagticulierement
prisés en zone urbaine comme a Dakarou Banjul.
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Les différents stades du madd (en liane dans la forét, en « tas » pour la vente, en bocaux pour la

conservation, en sceaux au marché)®

En tant que produit forestier, le madd et sa cueillette sont soumis au contrdle et a la taxation du
service des Eaux et Foréts toute personne souhaitant quitter le lieu de production pour rejoindre le lieu
de vente en changeant aayetterda@ppéa des &aur pttFordlsd dtn sper mi s
circulation dont le montant s 6 ®1 ~ ve ~ 15FCF Aetle Kigkh.6@ude cetteesonme dedient
au Trésor, tandis que 40% vont pour la commune. Le service met également a disposition des plants
destinés au reboisement pour une somme modique. Les demandesprincipales sont mangues et citrons.
Le madd ndest pas de man d@ojets spafifjuesdRanexemplee avec e dorojet d e
agropole qui va faire un point de collecte, 5 hectares vont étre défrichés, mais un reboisement de
compensation avec des PFNLen prévu.

SEval uation ex ante de |l a cr®ation déune indication
Casamance
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Regroupement .

BANABANAS UNITES GRANDES MARCHES
VILLES J NATIONAL
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La cueillette, pratiquée historiguement, ne nécessitant pas de compétences particuliéres la CDVne
présente pas ou peu de barriecreal 6entr ®e et | e profil des cueilleurs
venant enrichir une collecte familiale a des profils qui se sont professionnalisés, cumulant la cueillette de
plusieurs produits forestiers non ligneux dontles p ®r i odes de maturit® successivV
des revenus r ®g W& péaodesde smaturité Hudnaaddn @redant les vacances scolairesde
juillet et avant le début de la production du riz en font un produit également particulierement ad apté a la
réalisation de revenus ponctuels complémentaires, pour les étudiants comme pour les femmes. La
pénibilité de la cueillette réside surtout dans la nécessité, notamment au fil de la saison qui avance et des
fruits qui se font plus rares,de s 0 ®l oi gnet dbsmrosatesur atatfoedi. @Gethr e | e
expose a des dangers supplémentaires (serpents,insectes, branches cassantes.). mais surtout a des
problématiques de transport de s fruits ramassés.

Les différents maillons de la CDV madd se sontparticulierement structurés : les cueilleurs vendent
soit a des grossistes appelés banabanasqui travaillent avec des transporteurs pour une expédition rapide

| 8®c hel | soit dreztenieot ra aléseGIE de transformation locaux, nombreux et souvent tres
structurés, qui possédent parfois méme un service achat spécifique.Certains acteurs de la CDV, souvent
des femmes, assurentégalement en indépendantes pl usi eurs maill ons de | a <che
cueillette, de la transformation a domicile et parfois également de la commercialisation de produits
transformés comme des jus le tout a une échelle plus locale. La vente des produits transformés de
maniére artisanale se fait notamment sur les marchés et les bords de route, mais également dans les
écoles au niveau national ou ces produits sontréputés particulierement sains et bénéfiques pour la santé
des enfants.

Lorsque les GIE sont de taille importante, ils regroupent principalement pour | e maillon de
transformation des femmes qui sont alors salariées, et viennent travailler dans un centre de
transformation formel, avec des équipements professionnels pour la transformation, la réfrigération et le
stockage, et un service de vente comprenant souvent a minima une boutique sur place et un
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qui accueillent les touristes.

Le madd nécessite une assez longue préparationavec beaucoup de maind &6 i u {mais pas
dd®qui pe me n}avaptale pouvoirétra trnsformé, par cuisson principalement, en confitures et
jus.Pour | 6ensemble de | a transf est asset iudnmentaird: GnBcquieaup e me n t
une bassine et une source de chaleur qu i peut °tre | e mdisequiestrempdc®panlel | e f
gaz lorsque la production gagne en volume et régularité. Le séchage du fruit avant sa transformation
nNd®t ant pasrupessilklse,sol utions de froid permettent dao:
et des jus. Les solutions de stockage au fraisq u i permettent ddacheter l a mat
prix, de lisser la production sur la période de récolte sanss ubi r d6al ®as tueil@te, sont | dage
rares, notamment en raison du faible accés au réseau électrique des ménageset ne se trouvent que dans
les GIE qui cependant dénoncent régulierement leur probléme de capacité réduite. La congélation de son
clt® permet de conserver | es jus une f o.iPuslavedensef or m®
fait tardivement apres la fin de la saison des madd, et plus le prix de vente en lien avec la rareté, peut étre
éleve.

Femmes membresd >E3 Odd| Ha yg li1édg oy ayoaH1 | dil yi aF Geaa

Oussouye, Kassa




| 6abondllanfcreui t qui peut varier consi d®r abl eondtiorts do6une
climati ques. dlerargtd, lesxGIELGrd shavent peéts a payetes madd plus chersplutét que

de laisser leur équipement etleur mai n d 67 uv r e Lesaébsts e lestfinswlé sai®nsont donc

mar qu®s par des prix hauts, alilenfreii ou tps eeilldutss@enemoinsi el | es
disponibles (fétes, & ) Cette volatilité des prix et donc des marges du maillon transformation ont souvent

retenu des GIE méme tres organisés a faire des investissements conséquents méme dans un contexte

ddengouement et de delesgpmdlitsissusduimadd.ant e pour

La filiere Ditakh
Le ditakh (Detarium senegalense)est également un produit forestier non ligneux endémique de la

Casamance, mai s auj o u rladpartieinord de lawégionmle @ e2giam de Zigaincior et
moins dans le Kassa.L 6 a r fouvant atteindre une taille comprise entre 15 et 40 métres, pousse
naturellement dans les foréts q u i re-oivent de |l a lumi re et dafsest dc

les zones forestieres moins denses Les foréts du Kassa ayant un rble spirituel important pour les
populations locales, elles sont souvent plus denses et mieux protégées que les foréts du nord de la
région,olles coupes pour | 6dexportati on s e aissiguetles défrithagespl i ®e s
et | es feux de br ous s e lLeditakhgst é@élement doina econnu et sa filene moins r e
structurée que celle du madd, et sa transformation est souvent vue comme une bonne combinaison avec
celle du madd afin de pouvoir utiliser les équipements notamment des GIE sur de plus longues périodes
dans | Paunces®teuctures, cela en fait donc un complément stratégique.

Le ditakh est connu pour sa chair verte abondante en vitamine C (plus de 1 g 100 g), est trés prisé
au Sénégal. Il est consommé sous différentes formes : en boisson, en marmelade, en sorbet ou frais. En
plus de ses qualités gustatives, il est réputé pour ses bienfaits thérapeutiques contre la toux, les douleurs
rénales et la lépre.

La cueillette est beaucoup plus complexe et physiqueque cel |l e du madd, | 6ar br e
des trés grandes hauteurs et sa rareté nécessitant parfois de longes trajets en forét et se fait aussi a une
saison moins propice pour | aentteiostghe etijabviet, péitiode adaquelle a mai r

les étudiants sont moins disponibles et les femmes occupées par la culture du riz (surveillance entre

octobre et novembre puis récolte de décembre a janvier, cf calendriers des acteurs du ditakh dans la

partie « difficultés rencontrées et contraintes genrées). Ces contraintes représentent les barrieres a

| 6entr ®e s passue desn fruitsedsténe en revanche accessibles a tous, notamment dans les foréts
communautaires protégées qui ont été créées dans ks environs de Kataba.Moi ns connu ° | ©
nationale,] e di takh nddupmé&mé®a@®ouoeMent gue | e madd, m° m
not amment en jus, mai s sa raret® nobda | usgu@Ejuliems ®sent
de consommation. Autre défi, le ditakh doit étre transporté rapidement afin de conserver sa fraicheur.ll

of fre cependant | 6avant agues adneuveguohydrabéi pour tontinuer use®c h ®
transformation en dehors de la saison de culture. Mais bien que possible, ce séchage reste rare
probabl ement en raison déune demande quégéremsnt, neest | e e s
fait pas trés pressanteg notamment pour les produits transformés, de nombreux acteurs du marché

préférant obtenir le fruit lui-méme.
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Dans cette cartographie de la chaine de valeur, on observe néanmoinsque le ditakh bénéficie en
partie de la structuration de la filiere madd notamment du maillon transformation, et des banabanas qui
sont souvent multiproduits . On voit apparaitre ici la fonction de coxeur, un spécialiste de la mise en
relation entre les cueilleurs et les banabanas. Le marché étant en effet atomisé le coxeur est chargé de
repérer ol la marchandise est disponible afin de mettre en relation les cueilleurs méme occasionnels avec

lesbanabanas ou Il es transformateurs qui peinent par f
habituels, les habitudes de cueillette étant versatiles, et le ditakh considéré comme un complément de

revenus. Ainsi nous avons dans | e cadre de | 6®tude me®
delacueilettependant que | es parents sdédoccupent ddautres pr

Les fruits sont vendus sans transformation sur les marchés locaux et nationaux, ainsi que dans les
pays frontaliers ou ils sont tres demandés.La vente est opérée soit par des banabanas, principalement des
femmes, qui accompagnent leur marchandise sur les marchés, y compris en Gambie voisingsoit par des
banabanas e x cl usi vement mascul ins, gui ont des contrat ¢
marchandise par transporteurs, principalement a destination de Dakar.
Il existe une transformation artisanale a la maison en jus avec des ventes qui peuvent se faire au
vilage méme ou sur les marchés, par les transformatrices ellesmémes. Comme pour le madd, la
transformation nécessite peu de matériel. Les GIE spécialisés dans la transformation notamment de madd
restent les transformateurs les plus actifs, motivés par la rentabilisation des moyens de production.

412. +7T1y Q0GEn#HdI Yy

Maps et mani oc font partie des cultures vivri res
cultures dobéexportation, maj eures sources de richesse
population ivoirienne, la diminution des réserves foncieres, la question des productions vivriéres devient
un réel défi. Les productions ddexportation sont presque
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avec les cultures vivrieres.

En novembre 2023, le minist re dOEtat, mi ni st re de | 6 Agr i
d®ci d® ddappuyer la fili re ~ travers la distributi
semences améliorées a haut rendement au profit des producteurs des filieres riz et mais en vue de

| atteinte de | a souverRamet®s abpmensairleEdat paysir
productivité des paysans sur les chaines de valeur, tout en favorisant la réduction du co(t de lavie. Aussij

le gouvernement méne des réflexions pour une meilleure organisation de ces chaines de valeur et

| 6®t abl i ssement de r gles <contractuelles <concernant
qualité.”

La filiere mais en Cl
Le mais apparait comme une culture de rente dans le Sud mais largement autoconsommeée dans le
Nord. Laconsommati on est 4 fois plLess ®lleanm@®eatdwndorde qad s
prés de 350.000 ha principalement au nord du pays avec la région des Savanes qui a elle seule fourni 60%
de la production. Avec un rendement moyen de 1.9T/ha, le niveau de la production annuelle a dépassé les
500.000 tonnes depuis 1992 grace a la diffusion de variétés a cycle intermédiaire (105115 jours) telles
CJB, Ferké 7928, Ferké 8128.
Sur le plan alimentaire, le mais est consommé sous diverses formes, selon les régions. Consommeé
en épi frais dans la zone cétiere, dans la région du nord sous forme de farine pour bouillie et souvent
sous forme de farine panifiable, dans | 6alimentation
notamment. Généralement, les rendements en culture traditionnelle varient entre 500 et 800 kg/ha ; en
station de 6 a 7 tonnes/ha et en culture intensive de 3 a 4 tonnes/ha.

Dans les années 2012 et 2013 la filiere maisa été appuyée par le FIRCA dans sa structuration en

I nterprofession ©° travers un soutien au Groupement de
rencontres multi-act eur s . Par ailleurs, l e FI'RCA assure |l a m
coop®ration entre | a R®publique de Ctlte ddélvoire et
internationales doéappui au d®vel oppement (Banque Mond

Le princiopal programme mis en Tuvre pour | e mapgs |
Agricole en Afrigqgue de | 060Ouest (PPAAO/ WAAPP) financ

Economi que Des Etats do6Afriqgue de | d8Ouest (CEDEAO)
Recherche et le Développement Agricole (CORAF), dont le FIRCA coordonne le volet ivoirien.

En plus, des projets de diffusion et multiplication de nouvelles variétés ont touché 1961
producteurs pour 12 tonnes de semence de base G4 et 136 tonnes de semences R1 produites en 2012.e

Centre Nati onal de Recherche Agronomique ( CNRA) di s
améliorées. Actuellement, la vente et la multiplication des semences issues des variétés développées par

l e CNRA ne se font gue dans |l e cadre de commandes |
'Ctte d6lvoire, compact pour | 6alimentation et | dagr.i
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en dehors des interventions ponctuelles des projets de développement.
Depuis 1984, I at met en place LO6Office d6aide ~° | a Comme

Quant ~ | 8Agence National e do App)elleinewienidans k filiergmpatssme nt F
a trois titres. En tant que serviced 6 e n ¢ a d relee maamipagne plusieurs milliers de producteurs de

maps (98 253 producteurs en 2012). Cet accompagnemert
statistiques un appui-conseil visant & améliorer les pratiques des producteurs par des formations.

La structuration de | dlnterprofession Mapus de Ctt
des producteurs composés de plusieurs unions de producteurs, celui des transformateurs composés des
principaux fabricants do6aliments du b®tail (la SI PR
regroup®s notamment dans | dorganisation CroplLife et
pr ®sent , |l es activit®s de | 8l nterprofession restent a

Malgré toutes ces initiatives, la filiere mais, reste encore limitée pour les producteurs qui sont
confrontés a une instabilité fréquente des revenus Le f ai t gudell e permet une r
cultures peut aider © augmenter |l es rendements en r @
des mauvaises herbes.

Dans | a zone de | 6®t ude, plusieurs coop®ratives et
sdorganisent lewsuactivitdsm@pendant, ecela reste toujours limité pour les plus petits
groupements, car le prix des produits est toujours négocié en leur désavantages

En ce qui concerne | a Maédritablement®structirée, eC &WVoonsiderées t pas
comme une culture secondaire. apr s |l es cultures doexp
La rotation dans la culture du mais intervient le plus souvent en deuxieme année a la suite de
| 8i gname et avant | e manioc ou une | ®gumineuse. La ci
concerne seuls les producteurs ayant de gros contrats avec des éleveurs ou des industries spécialisées de
transformation. Dans les zones de la Marahoué, la pluviométrie permet deux cycles de culture pluviale de
mapgs : un premier cycle qui d®marre en mars ou d®but
un deuxiéme cycle plus tardif dans lequel les semis interviennent comme en savane en juin et juillet.

. )



m

© & ®®

@ ‘v OICIC [OIOIO)]

Cartographie de la CDV maisen Cl| y GGy |+ Gy GGy KGHI CéegdKy KlIi1 GyK |y

En termes de force de travail, l a culture du maps,
dél voire, reste majoritairement manuel |l e. La grande

déiuvre familiale, I util i sat i onparticelieremsent pourdes fieranes, e

sal ¢

not amment pour | dentaquiestirés coutalises. ap Icaart t®egtoirames des petits

pas accés aux équipements et travaille de maniére manuelleDe s gr o u p e s, sodSferme dea i
coopératives ou GDF,sont parfois créés afin que les productrices mutualisent leurs forces( mai n d o 7T
ou rare mécanisation) aux moments des pics de travail comme le labour, les semis ou la récolte.

Il est noté que la production de mais se fait la plupart du temps avec des semencesaméliorées de

N

variétés a croissance rapide dont le cycle de production varie entre 90-120 jours selon la saison

de
uvr

Concernant la conservation,i | faut d®cortiquer | e maps alfpeutétrqudi | |

aussi séché dans le méme but.

La majeure partie du temps | es producteurs lesbont p

différents marchés, ils sont pour la plupart dépendant des acheteurs qui quant a eux ont une forte
mobilité. Le mais des petits producteurs est vendu dans leur localité et souvent au niveau desrégions
voisines, quant aux grands producteurs ils ont la possibilité de voir leurs produits arriver sur le marché des

grandes r ®gions, dans tout | e pays et m°me ~ | 8intern

Les petits producteurs commercialisent directement leur production aux petits acheteurs qui pour
la plupart se retrouvent dans les marchés locaux, ceuxci ont pour principaux clients les petits
transformateurs dans lesquels les ménages peuvent étre inscritsLes produits transformés (séchés, farine,
pate.) sont vendus aux commercants détaillants des marchéslocaux qui les distribuent sur les autres

march®s de | a r ®gi on. La chaine est identi qupardgsour | €

acteurs plus grands en termes de ressources En effet, les acheteurs sont des grossistes, les
transformateurs sont des industriels et les commergants sont des grossistes et demigrossistes ayant de
grands magasins de stockage.
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Le manioc (manihot esculentd), originaire déAmeérique, est aujourd hui cultivé et récolté comme
plante annuelle dans les régions tropicales et subtropicales Les tubercules de manioc sont riches en

amidon, en fibres et en vitamines essentielles, ce qui en fait un aliment de base nutritif pour de
nombreuses communauteés.
Les ressour ces thaliteht & dévéloppemedtiagdrivote igui jeue un rdle crucial dans
la lutte contre | a faim et | a r®alisation de | dautos!
zones rurales avec sa capacité de croissance rapide, sa résistance aux conditions climatiques difficiles et
ses multiples utilisations. Parmi ces ressources, le manioc se démarque en tant que culture prometteuse
offrant de nombreux avantages. La culture du manioc fait travailler des milliers de personnes dans le pays
avec plusieurs produits dérivés, ila une grande place dans la fabrication de préparations culinaires
La consommation nationale de manioc se place au di

Ell e est essentiell ement consomm®e sous forme dobéatti
traditionnelle ou semi-industrielle est une appellation mondialement protégée, faisant partie du

patri moine de | a Cilte dél voire. Cette activit® d e
essentiell ement pratiqu®e par | es f e wanelss pay®¥wosinspar t i

ddAf ri gque (BdrkinalFas® MalisNiger, Guinée, Sénégalpu Maroc, en Europe, aux EtatsUnis, au
Canada et en Chine. Une trés faible quantité de la production nationale de manioc est transformée en
amidon et en farine panifiable de boulangerie et patisserie.

La filiere rencontre plusieurs défis, notamment une productivité faible, un manque de main -

d'Tuvre, une d®sorganisation des acteurs, deslaco%ts
m®connai ssance de pratiques agricoles innovantes, | O«
promoti on de | 6agriculture dur abl e et |l 6adopti on d

essentielles pour maximiser les avantages économiques et environnementaux de la culture du maniocEn
complément, la transformation est | argement effecBa®e par
plusieurs évolutions ont été constatées sur la CDV a savoir : le manioc estconsidéré comme une culture
de rente, qui est a la fois pour la consommation alimentaire et aussi pour la transformation industrielle, ce
qgui a u j afacilitd I&é #éueloppement de la CDV.

La production nationale de manioc a connu une hausse significative au cours des cing derniéres
années a travers tout le pays. La commercialisation du manioc et de ses produits dérivésa participé a la
création d émplois. En effet, la chaine de valeur manioc génére plus de 425 000 emplois directs, ce qui
représente 4,7% de I'emploi dans le pays.

Selon les expers d e | &FeniMrids, le potentiel économique de la chaine de valeur du manioc en
Céte d'lvoire est significatif. La valeur ajoutée consolidée de la filiere s'éleve a 597 milliards de Fcfa, ce qui
représente 12,4 % du PIB agricoleet contribue a hauteur de 2,8% du PIB du pays. Les producteurs captent
plus de 40% de la valeur ajoutée directe, tandis que les commercants cumulent prés de 45% de la valeur
ajoutée. La production de racines de manioc devrait passer de 5,3 millions de tonnes (estimation de 2017)
a 6,6 millions de tonnes en 2037 et 9,0 millions de tonnes en 2050.

La CDV b®n®ficie dobéun int®r-°t croi ssant du mini st
visant a développer les différents maillons de la filiere.LaCDV b ®n ®f i ci e de | 6i mplicat
ddorgani sme dbappui et ddencadr ement des -MNAGRUr s di

OCPV) En effet, plusieurs initiatives ont été prises localement pour promouvoir la chaine de valeur manioc
en Céte d'lvoire, parmi ces initiatives, nous pouvons citer un ensemble de projets :
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Banque mondiale avec un montant total de 250 millions de dollars provenant des Fonds IDA (Association
Internationale de Développement). Ce projet vise a lever les contraintes majeures a la croissance du

secteur agro-alimentaire et a stimuler le développement de chaines de valeurs vivrieres plus inclusives,
résilientes et compétitives.

-Projet dbéappui au d®veloppement des fili rds Mani
PRO2M est financé par I'Union européenne a hauteur de 11,5 milliards de FCFA. Ce projet est mis en
fuvre par | e Fonds I nterprofessionnel pour | a Recherc
du Ministére de I'Agriculture et du Développement Rural (MINADER). Le projet vise a promouvoir la
professionnalisation des filieres manioc et maraichéere a travers l'introduction d'innovations telles que la
production sous serre, l'irrigation et la mécanisation. Il est prévu que ce projet génére 7 500 emplois
directs et 20 000 emplois indirects dans les 21 régions bénéficiaires du pays

- Projet de Péle Agro-Industriel dans la région du Bélier (2PAIB.E.L.I.LE.R)Le projet 2PAIB.E.L.I.LE.R
est financé par la Banque africaine de développement (BAD) avec un montant de 81 milliards de FCFA. Ce
projet a pour objectif de développer un pble agro -industriel dans la région du Bélier, afin de moderniser
I'agriculture et de promouvoir la transformation agro -industrielle. Il vise & améliorer la production et la
transformation des produits agricoles, créant ainsi des opportunités d'emploi et renforcant la sécurité
alimentaire dans la région

La filiere manioc présente de nombreuses forces. Parmi elles, on peut citer :
Forte demande nationale et r®gionale de produi
pl acalii, l e gari, |l e tapioca, |l a farine ou | 6a
Capacit® dobéadaptation du réaaiogiques vaiées et caoxn di t i
changements climatiques, grace a sa tolérance a la sécheresse et a sa résistance aux
maladies et aux ravageurs.
Disponibilité de variétés améliorées de manioc, développées par le Centre national de
recherche agronomi que (CNRA) avec | B6appui du
vulgarisation (ANADER) et les organisations professionnelles agricoles.Introduction de
nouvelles variétés améliorées, résistantes aux maladies et aux ravageurs, et adaptées aux
conditions agro -écologiques et aux besoins des consommateurs.
Il mpl antati on croissante d 0 windustriefles ded produttioma n s f or
ddatti ®k® appartenant " des soci ® ®s coop®r at
di ff® rentes r®gions de | a Ctte dobélvoire.
Pr®sence doéun tissu associatif dynami que et S 1
manioc, notamment les pépiniéristes, les producteurs, les transformateurs, les commercants
et les consommateurs.
Accompagnement des structures nationales et régionales de recherche, de Conseil agricole
et des partenaires au d®vel oppement ~ travers
a la commercialisation et a la promotion des produits dérivés du manioc.

La filiere manioc offre de nombreuses opportunités de développement économique et social :
Culture strat®giqgue pour | a s®curit® alimentai
Opportunit®s de revenus et ddéempl oi aux f emmes
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appréciée par les consommateurs.

Source de revenus pour de nombreux acteurs de la filiéere, notamment les petits
producteurs, les transformateurs et les commercants

Utilisation dans la fabrication de la biére et la liqueur

Empl oi dans | a fabrication de produits industr
granulé, la colle et la pate dentifrice.

Utilisation dans divers secteurs industriels comme la pharmacie, la cosmétique,

|l agroal i mentaire ou |le textile.

Culture résistante a la sécheresse et adaptable a différents sols.

La filiere manioc fait face a plusieurs défis qui limitent son potentiel de développement et de
transformation. Parmi ces défis, on pourrait mentionner :
Productivité agricole : utilisation de variétés peu performantes
Méconnaissance des nouveaux itinéraires techniques (sensibiliser a respecter la densité a
| hectare)
Faible connaissance de la gestion des sols et de la lutte contre les ravageurs (utiliser la
fertilisation sur les sols pauvres)
Di fficult®s dbéacc s aux intrants et aux servic
Qualité du produit
Détérioration rapide des racines apres la récolte
Contamination par les mycotoxines
Faible connaissance des normes sanitaires
Compétitivité du secteur
Colt élevé delamaind 6 7 uvr e
Manque dodéinfrastructures de transport et de st
Concurrence des produits importés
Organisation des acteurs
Insuffisance de structuration des producteurs, des transformateurs et des commercants
Faible coordination entre les différents maillons de la chaine de valeur

Au cours des cing derniéres années, la culture du manioc a remarquablement progressé en Céte

dél voire, sd®t endant ° travers diverses r®gions cl i me
en plus popul aire par mi |l es petites exploitations a
cultures, qubdell es soient commerci ales ou de subsi s
produits d®riv®s du manioc et des opportunit®s dobéempl
Léaugmentation de | a consommation de | 6atti ®k®, tant
i mportance pour | a s®curit® alimentaire et l a protec

démunies, affectées par les fluctuations régulieres de son prix. La transformation du manioc reste
majoritairement artisanale, avec un faible niveau de mécanisation, offrant ainsi un large champ pour

| 6am®l i oration. Une ®tude r®cente a r®v®l ® que 75 %
20 % de fagon semtindustrielle et seulement 5 % suivent un processus industriel complet.
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Ghéké (centre nord) avec 18%. La région de la Marahoué (centre ouest) et celle de la Comoé (est) ferment
la marche avec respectivement 11 % et 9 % de la production nationale.

Le manioc peut étre cultivé tout au long de l'année en Cote d'lvoire, mais la période optimale
dépend de la région spécifique et des conditions climatiques locales. En général, la saison des pluies, qui
va d'avril a octobre, est favorable a la culture du manioc car il nécessite beaucoup d'eau. Cependant, dans
les régions ou les pluies sont irrégulieres, il est souvent recommandé de planter en début de saison des
pluies pour profiter de I'numidité du sol. Il est également important de choisir des variétés de manioc
adaptées aux conditions locales pour obtenir de meilleurs rendements.

m
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Cartographie de la CDV manioc| y GGy i GyGGy KG#HI CégdKy KIFi1 GyK |y
Tout comme | e maps, la culture du manioc en Ctlte
grande majorit® des producteurs font appel " de la m
salari ®e est i mportante, notamment pour | 6entretien o
cette main doiuvre. deosutg rcoounpnees, quedierme Heeaobpeafives, ou

GDF, sont parfois créés afin que les productrices mutualisent leurs forces( mai n ddéiuvre ou
mécanisation) aux moments des pics de travail comme le labour, les semis ou la récolte.

Lamaj eure partie du temps | es producteurs ndont pa
différents marchés, ils sont pour la plupart dépendant des acheteurs qui quant a eux ont une forte
mobilité. Anoterqudau niveau de | a conservation, |l e mani oc a
jusqudau moment o% | Bnoevanghe, il fama ald@sl a ®betuker . rapi dement
brader, avant qudi l ne se gote.

Le manioc des petits producteurs est vendu dans leur localité et souvent au niveau des régions
voisines, quant aux grands producteurs ils ont la possibilité de voir leurs produits arriver sur le marché des
grandes r ®gions, dans tout | e pays et m°me ~© | 86intern
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les coopératives agricoles ou les organisations communautaires) commercialisent directement leur
production aux transformateurs traditionnels qui pour la plupart revendent leur produit au commercants
détaillants. A la fin les produits des petits producteurs se retrouvent dans les marchés locaux et régionaux
et parfois national. En ce qui concerne les producteurs industriels, ils ont a la possibilité des faire des
contrats avec des acheteurs grossistes qui euxmémes se chargent de la récolte du manioc, pour ensuite
les revendre aux unités industrielles de transformation qui a leur tour utilisent un systeme de distribution
avec des grossistes pour atteindre tout le marché national et aussi international.
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4.2.1. Vulnérabilité des CdV aux changements climatiques

y GGeCI dol Gl 1y ¢édy élee 6cégC)

)

Situationgy g y 1 é Gy
dans la Marahoué
Dans le contexte ivoirien, les effets du changement climatique se révelent par divers indicateurs :
Ajustement des périodes de plantation
Réduction de la production agricole pour certains types de récoltes
Transformation des aires géographiques optimales pour I'agriculture

Sur le plan agro climatique, comme souligné dans I'étude sur la vulnérabilité de I'agriculture aux
changements climatiques en Céte d'lvoire (MINESUDD, 2013), les conséquences du changement
climatique sont particulierement prononcées dans la zone 2 (zone pré forestiere, Marahoué), avec un
déficit pluviométrique allant de 500 & 300 mm (zone 2), causé par une évapotranspiration accrue.

Ces variations climatiques, influengant les températures et les précipitations, augmentent la
sensibilité du secteur agricole a ceschangements. Les répercussions immédiates incluent une réduction
de la durée des saisons de croissance (ajustement des dates de démarrage des saisons de culture), un
développement limité de la biomasse et une diminution de la capacité de production des écosystemes
(régression des zones cultivables en raison de leur dégradation, une plus grande vulnérabilité des cultures
au manque d'eau, et une baisse du volume des eaux de surface dans de nombreuses régions).

Une diminution de 10 & 28 jours de la période des pluies est constatée dans la région centrale
(Marahoué), avec des retards allant d'une a deux semaines pour le commencement de la saison, variant
selon les localités.

Cela signifie que le calendrier traditionnel des saisons de culture est altéré, réduisant le temps
alloué aux activités agricoles. Les fermiers sont forcés de commencer leurs cultures plus précocement et
de les terminer avant une date déterminée. Faute de quoi, ils ne pourront pas s'engager dans la culture de
certaines variétés exigeant des quantités spécifiques d'eau, ou bien ils subiront une baisse de rendement
due a une saison propice au développement des cultures raccourcie. Ces contraintes placent les
agriculteurs devant un choix difficile, aggravé par une absence d'informations scientifiques adéquates,
complexifiant leur adaptation & ces changements climatiques &

Spécificités de la chaine de valeumais

Appartenant a la famille des Poaceae, le mais (Zea mays L.) constitue la céréale dominante en Cote
d'lvoire. Cette plante nécessite une quantité d'eau significative, avec des besoins hydriques de 5,2 a 5,5
mm/jour avant la phase de floraison, de 6 mm/jour durant la floraison et de 4 mm/jour post -floraison,
totalisant un apport d'au moins 600 mm sur un cycle complet de 120 jours. Le mais est cultivé sur
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Ouest. Les cycles de plantation sont alignés avec les saisons des pluies, permettant ainsi la réalisation de
deux cycles de culture annuels dans certaines zones méridionales.

Cela rend également le mais particulierement vulnérable au changement climatique. Toutefois
certaines innovations tendent a mitiger lerisqueetaper met t re des

projections doé®

qui restent malgré tout enthousiastes. La diffusion de nouvelles variétés composites a haut potentiel a
permis de palier la réduction de production liée aux irrégularités pluviométriques et de maintenir des

chiffres de production annuelle de 640.000 tonnes. Les productions de mais attendues en 2060 et 2110
sont respectivement de 959.901 tonnes et 1.288.246 tonnes.

La réduction de la vulnérabilité aux changements climatique par des innovations variétales pose

cependant l a question
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disponibles en zones rurales avec un risque de creusement des écarts entre la production intensivesemi-
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contraintes plus importantes.
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Spécificités de la chaine de valeur manioc

Appartenant a la famille des Euphorbiaceae le manioc se caractérise par une remarquable
adaptabilité aux conditions climatiques et pédologiques variées. Il est donc couramment cultivé a travers
le pays, notamment dans les zones forestiéres. Pour atteindre un rendement optimal, le manioc requiert
des précipitations annuelles comprises entre 1.200 et 1.500 mm, une température moyenne de 23 & 24°C,
et une période de sécheresse s'étalant sur 2 a 3 mois. Le type de sol le plus propice a sa culture est le sol
sablo-argileux, profond et doté d'un bon drainage. La récolte du manioc destiné a la consommation en
tant que légume frais se fait a 10-12 mois, tandis que pour la production de fécule, elle a lieu entre 18 et
24 mois.

Dans la culture du manioc, le stock d'eau disponible dans le sol joue un réle crucial sur la
dynamique de croissance des feuilles, incluant la vitesse de leur apparition et leur sénescence, la taille des
feuilles ainsi que la production de biomasse séche. L'efficience hydrique (EH) du manioc varie selon le
niveau des réserves en eau du sol, passant de 1 g/kg d'eau durant les périodes de sécheresse jusqu'a 8
g/kg d'eau sous des conditions plus humides, avec un indice de surface foliaire idéal fixé a 3*.

On pourrait donc présumer que le manioc est la culture la plus durable et la plus adaptative. Les
pr®visions ddaugment at i on tréd enthdbusiastgsrpoud lescprochaimes anméast ains
Toutefois l'intensification des périodes de sécheresse, conséquence du changement climatique, entraine
non seulement une baisse desrendements mais également rend la récolte plus ardue en raison de la
compactiondusol. L™ encor e, une mesure de mitigation de | 6im
étre un recours plus important a la mécanisation pour le travail du sol, et aux intrants, ce qui la aussi
pourrait repr®senter un risque de cr eugeréenparmdgraddes ®c a |
propriétaires et les petits producteurs.

Champ de manioc et tubercules de manioc
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Plusieurs variétés sont cultivées dans le pays, par sa résistance aux conditions climatiques séveres,

le manioc se cultive sur tous les types de sols.Chacune de ces variétés possédantdes caractéristiques

distinctes adaptées a différents besoins et conditions de croissance. Voici quelquesunes des variétés
courantes et leurs caractéristiques :

Manioc amélioré : ces variétés sont généralement sélectionnées pour leur rendement élevé,
leur résistance aux maladies et leur qualité des racines. Elles sont souvent préférées par les
agriculteurs commerciaux pour leur productivité.

Manioc a cycle court : ces variétés ont un cycle de croissance plus court, ce qui les rend
adaptées aux régions ou les saisons de culture sont plus courtes ou pour une récolte plus
rapide.

Manioc a haut rendement en amidon : certaines variétés sont sélectionnées pour produire
des racines riches en amidon, ce qui les rend idéales pour la production de farine de
manioc, un aliment de base dans de nombreuses régions de la Cote d'lvoire.

Manioc résistant a la sécheresse dans les régions ou les précipitations sont irréguliéres, les
variétés de manioc résistantes a la sécheresse sont préférées car elles peuvent survivre avec
moins d'eau.

Manioc résistant aux maladies :certaines variétés sont sélectionnées pour leur résistance a
des maladies spécifiques telles que la mosaique du manioc ou la pourriture des racines.

RPEtude

de Vuln®rabilit® du Secteur Agricole face
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Tableau 1: Comparaison des caractéristiques des variétés traditionnelles et améliorées diffusées de Cote
d’Ivoire

Rendement moyen*

Variétés Cycle (Mois) (t/ha)

Caractéristiques Usage courant

Variétés traditionnelles

Variété sensible a la mosaique?, aux
YACE 11318 20 acariens et aux cochenilles, taux de Attiéké, placali
matiére séche? de 40%, bon pour
transformation en Attiéké

Sensibilité a la mosaique et aux
BONOUA 12320 15 COCheni"es, rendement faible, taux de Foutou
matiére séche de 40%, bonne cuisson et
bon goit

Variétés améliorées

Variété a trés bon couvert végétal,
BOCOU 1 12320 25 sensible aux acariens, rendement élevé,
taux de matiére séche de 39%

Attiéké, placali,
foutou

Variété a bon couvert végétal, sensible
BOCOU 2 11316 25 aux acariens, sensible a la pourriture Attiéké
racinaire, récolte aisée, rendement élevé,
taux de matiére séche de 38%

Variété a bon couvert végétal, Tolérante
BOCOU 3 12316 25 aux viroses, sensibles a la pourriture Attiéké, placali
racinaire, rendement élevé, taux de
matiére séche de 37%

Tolérante aux viroses, bon couvert
TMS4(2)14252 11318 25 végétal, récolte aisée, rendement élevé,
taux de matiére séche de 36%

Source : Bien cultiver le manioc en Céte d'Ivoire (CNRA, 2013)

Attiéké, placali,
foutou

Le temps de production du manioc en Cote d'lvoire dépend de plusieurs facteurs, notamment les
variétés cultivées, les conditions de croissance locales et les pratiques agricoles utilisées. En général, le
manioc nécessite environ 8 & 12 mois pour atteindre la maturité de récolte apres la plantation. Cependant,
certaines variétés a cycle court peuvent étre récoltées plus tdt, parfois en aussi peu que 6 a 8 mois, tandis
gue d'autres variétés a cycle plus long peuvent nécessiter jusqu'a 18 mois pour atteindre leur maturité.

md| el drg Eygyi1 ée6y ay GGeCi dot Gl i1y ¢édy
L'évolution du climat suscite une inquiétude croissante pour le progres économique et social au
Sénégal, caractérisée essentiellement par un accroissement des températures, une réduction et une
variabilité accrue des précipitations, une élévation des températures et une montée des niveaux marins.
Entre 1950 et 2000, le Sénégal a enregistré une augmentation de température de +1,6°CG3. Cette
tendance au réchauffement devrait s'intensifier, étant donné que I'Afrique connait les augmentations de

13 Centre de Suivi Ecologique, 2015
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2100, I'Afrique de I'Ouest pourrait voir ses températures s'élever jusqu'a 3°C4.

Une élévation excessive des températures nuit a l'agriculture, notamment en amplifiant les
sécheresses et en accélérant le processus de désertificatioll. En ce qui concerne les précipitations, une
diminution allant jusqu'a -300 millimétres a été constatée au Sénégal entre 1950 et 2008° mettant en
péril l'agriculture dépendante des pluies qui couvre plus de 90% des terres arables’. De plus, l'irrégularité
des précipitations provoque des interruptions et des retards dans la saison des pluies, affectant
défavorablement les récoltes.

La vulnérabilité du Sénégal face aux chocs climatiques persiste, particulierement visa-vis des
catastrophes naturelles dont la fréquence et la portée sont susceptibles de s'accroitre du fait des
changements climatiques. Parmi ces catastrophes figurent les sécheresses et les inondations, qui se
produisent de facon cyclique et ont un impact sur les moyens de subsistance. Vo i c i | 6exposi
territorialisée des 6 risques naturels considérés:

Exposure

Agidite Erosion Fire

Distribution spatiale des risques naturels au Sénégal

¥ GIEC, 2014

15 Jalloh et al, 2013

18 Centre de Suivi Ecologique, 2015),
7 Jalloh et al, 2013
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Tableau 2 Manifestation et impacts du changement climatique sur l'agriculture sénégalaise

Manifestation du changement climatique

Impacts sur I'agriculture

Baisse et irrégularité de la pluviométrie

Perte de terres arables
Asséchement des nappes phréatiques
Bouleversement du calendrier agricole

Hausse des températures

Perte de terres arables

Feux de brousse

Evaporation des eaux

Favorisation de la présence de nuisibles (mouches
des fruits, etc.)

Elévation du niveau de la mer

Perte de terres arables

Erosion cotiére

Salinisation des terres
Salinisation des eaux souterraines

Baisse de la pluviométrie, hausse des
températures, vent

Avancée du désert (via latérisation)
Ensablement des cuvettes maraichéres

18
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Produits forestiersnon ligneuxpoussant naturell ement, et noé®tant p
contexte doeff orléemaddletle ditakb so s e mént putaires de | denvir
lequel ils se développent. Le mainten de c et ®cosyst me est donc desssent i
chaines de valeur et la notion de vulnérabilité est donc essentielle pour la compréhension de la durabilité
de ces CDVdans un contexte de réchauffement climatique.

Vulnérabilité : « la mesure dans laquelle un systéme naturel ou social est susceptible de subir des

dommages dus aux i mpacts du changement <cl i mati que, et
de la capaci »® doéadaptation
Afin ddpehtesurederl a vul n®r abilit® dounpe ecmiletrurle ,e ui Id 6sa
ces 3 parameétres.
Lasensibilité estdéterminéeen cal cul ant | a diff®rence entre
des cultures, puis en normalisant les valeurs sur une échelle allant del1 a 1.
LO6ad®qudaetsi ocnul t ures d®t ermine | 6efficacit® dout
déune culture particuli re dans un syst me dO®of
conditions agro-c | i mati ques | i ®es ~ | a temp®rature et
édaphiques liées aux sols et aux reliefé’.
L éxposition est déterminée e n obtenant |l es variabl es repr G
chaines de valeur telles quel 6ari di t ®, | 6i nondati on, et c. et

chaque arrondissement. Les valeurs obtenuesont ensuite été normalisées sur une échelle
allantde 0 4 1.
LlLacapaci t® doa®spgaei dMdaptitude doédun syst me

contraintes et aux changements climatiques’>ou | a capacit® ~ sdadapt el
effets causés par le changement climatique?®. Elleest déterminée en obtenant les variables
qui am®l i orent |l a capacit® ddadhdpalagh aom®tdius a% ®

santé, la pauvreté, etc.

Dans la section suivante, nous présentons des cartes de concordance qui classent 6 ad ®quat i o1
actuelle dé&diz®eo) esdeovsnes dont on pr®voi't gudell es
production de la culture, a un, ou la zone présente les meilleures conditions climatiques adaptées a la
production de la culture :

19 Foden et al., 2013

20 Kassam et al., 2012 ; Nisar Ahamed et al., 2000
21 Smit et al., 2003

22 GIEC, 2014
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Ditakh

Adéquation des cultures é

Dans les années 2050,0n constate un déplacement de | adéquation du ditakh vers le centre du
Sénégal etdu madd vers le sud-est et le centre du Sénégal.
Baptit ude presterstable danstarégibn de Ziguinchor, et une diminution modérée du

ditakh dans cette méme région est probable.

value
1.00

075

0.50

0.25

GGeHI dF Hg

Ditakh
e B
£ \.r’\-«\,.__l 2
G S

Sensibilitée 0 y K

67

value
10

05
0.0

0.5




Ce param tre de sensibilit®, combin® ° | 6expositi
ailleurs permet ainsi de déterminer la vulnérabilité des CvA au changement climatique:

Ditakh

value

£l

Le madd présente une valeur de vulnérabilité beaucoup plus faible par rapport au ditakh.
Cependant , |l a r®gion de Ziguinchor ndest paseldske r ®gi
sont beaucoup plus dans le sud-est du pays.
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Zoom sur une cause de vulnérabilité la sécheresse agricte

Le réchauffement climatique augmente la variabilité et réduit la quantité des précipitations,
entrainant le desséchement des cours d'eau, I'épuisement des aquiféres et une diminution des crues.
Cette situation est exacerbée par une irrigation insuffisante, la déforestation, et des pratiques agricoles et
d'élevage non soutenables, contribuant ainsi a I'érosion des sols et a la désertification. Ces conditions
entravent séverement les moyens de subsistance.

La sécheresse agricole se caractérise par un manque d'humidité dans le sol insuffisant pour le
développement optimal des cultures et du fourrage, défini par un déficit de précipitations par rapport a
une moyenne sur une période spécifique. Elle est évaluée selon les besoins hydriques des plantes,
marquée par une absence de réserve en eau facilement accessible durant leur croissance. La demande en
eau varie selon la météorologie, les caractéristiques de la plante, son stade de développement, et les
propriétés du sol. Les conséquences de la sécheresse agricole incluent une baisse de la production
agricole, de la qualité des paturages, une efficacité réduite des investissements agricoles et un risque
accru de désertification, engendrant famine et autres impacts socio-économiques.

L'agriculture dépendante des précipitations est particulierement vulnérable a la sécheresse,
impactant négativement la fertilité des sols, les écosystémes, et réduisant I'humus. La situation est
aggravée par le manque de technologies adaptées pour une gestion efficace de l'eau et des pratiques
agricoles résilientes, affectant la production alimentaire et, par extension, la sécurité alimentaire des
populations dépendantes de Il'agriculture.
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d'engendrer des inondations et des glissements de terrain. Le stress hydrique réduit les réserves en eau

nécessaires a l'irrigation, diminuant la production agricole et entrainant des pertes de récolte.

La figure 1 présente le processus d’installation des différents types de sécheresse

La variabilité naturelle du climat ‘

1 § 1 §
S < . Hausse de la tempeérature, vents violents,
Déficit des prgupltatlons faible humidité relative, plus de soleil,
(cumul, intensité, durée) moins de couverture nuageuse
Réduction de linfiltration, du ruissellement, Augmentation de I'évaporation et
de la percolation profonde et de la
recharge de la nappe soutemraine de la transpiration
| J
____________ -'_ — —— — — — — — — — — —— —

[ Déficit de P'eau du sol J

Temps (duree)

g

1§
Siress hydrique des plantes,
&duction de la biomasse et du rendement

Reduction des eécoulements,
des flux vers les réservoirs,
les lacs et les étangs;

des zones
de I'habitat de la faune

Impacts économiques ] { Impacts sociaux

environnementaux

Impacts ]

Figure 1:Processus d’mstallation des différents types de sécheresse

Genreet sécheressd GGy ey Gj Gy

Malgré son intégration dans le Plan National de Développement, l'approche de genre est
largement omise dans l'exécution des stratégies nationales dédiées a la sécheresse. Cette omission
entraine une plus grande fragilité des femmes, particulierement celles engagées dans l'agriculture
traditionnelle, qui est directement impactée par les fluctuations climatiques telles que la sécheresse. Il est

dnHdI dy g

®gal ement i mportant de souligner que

sont exposées a un taux d'emploi précaire de 78,9%, comparé a 64% pour les hommes, augmentant ainsi

leur risque de chémage en période de sécheresse.

En réponse a cette situation, le gouvernement de la Cote d'lvoire, par l'intermédiaire du Ministere
de la Solidarité, de la Famille, de la Femme et de I'Enfant (MSFFE), a développé une Stratégie Nationale de
Lutte contre les Inégalités de Genre a une date donnée. Toutefois, malgré ces mesures, la participation
des femmes dans la lutte contre la sécheresse est encore insuffisante. Les femmes restent minoritaires et

peu représentées dans plusieurs domaines, notamment :

Secheresse
Meétéorologique

Secheresse |
Agricole

| Secheresse

|Hydr0|0giquel

a

23

plupart

Dans la représentation au sein des équipes chargées de la gestion des programmes et projets ;

Au niveau local, dans l'implémentation des projets de résilience, ou les femmes ne sont pas

suffisamment mises en avant et ol leurs besoins spécifiques sont souvent mal compris et pris en compte.

2 plan National de Secheresse_Version finale_sept2020

69

des



contre la sécheresse pourrait améliorer la précision et I'efficacité de I'évaluation des risques, diminuer les

inégalités de genre préexistantes, et renforcer la résilience des communautés a long terme.

Tableau 5:Résumé des impacts de la sécheresse sur le genre

Condition de
sécheresse et
situation du genre

Impacts sur le genre

Exemples (difficultés engendrées)

Installation lente de la
sécheresse

-Augmentation de la demande pour
collecter, stocker. protéger et
distribuer 1"eau et la nourriture pour
les ménages

-Impacts négatifs sur la santé

-les femmes doivent collecter I'ean
dans des sources qui sonf sifuces de
plus en plus loin dés que chaque
sécheresse fait ressentir ses effets.
-la malnuitrition affecte les femmes
enceintes et allaitantes. les enfants et
les personnes dgées.

Accés moindre aux
informations d’"alerte
rapide et moindre
capacité a réagir

-les alertes n’afteignent pas les
femmes. Les femmes manguent de
connaissance sur la maniére de réagir
awx alertes.

-les femmes assument généralement
1a responsabilité du transport des
enfants et des personnes dgées vers
des endroits plus sécurisés

les femmes dans les comnmmautés
agricoles n'ont pas le méme acces que
les hommes aux prévisions
climatiques car leur temps n'est pas
assez flexible pour pouvoir 5" asseoir et
écouter ua programime radio i une
heure fixe

Niveaux inférieurs de
propriété des terres et
d’autres ressources

-moins de contrdle sur 1a production
et les marchés ;

-capacité réduife 3 s'adapter aux
changements écologiques, ce qui
entraine une mauvaise récolte

-les femmes ef les enfants souffrent le
plus du stress économique comme
conséquence de 1a sécheresse puisque
leur accés aux ressources est trés
limité

-trés peun de femmes sont les
propriétatres légitimes de la ferre
qu’elles travaillent

Revenu plus faible

-plus grande vulnérabilité aux chocs
tels que des pénuries de nourriture ou
des mauvaises récoltes ;

Les fermmes ont généralement moins
des revenus que les hommes dans les
pays en voie de développement

Niveaux inféneurs
d’éducation

Acces restreint des femmes a
I"information ef linutation de leur
capacité a se préparer et a réagir aux
catastrophes

La majorité des personnes
analphabetes dans le monde sont des
fermmes

Niveaux infénewrs de
participation aux
organes décisionnels

-les capacités des femmes ne sont

pas pleinement exploitées, —leurs

besows ef leurs préoccupations ne
sont pas exprimés et lenrs intéréts

sont négligés dans les politiques et
les programmes.

-les femmes sont mal représentées
dans les organes décisionnels.

-les attitudes et normes socio-
culturelles empéchent la participation
des femmes dans la prise de décision

Faible accés aux
TessoUrces

-les femmes sont négativement
affectees par I'acces mnéquitable aux
marcheés. au crédit, a l'information et
awx services de secours, ce qui réduit
leur capacité de se remeftre des effets
de 1a catastrophe

- les femmes regoivent moins de crédit
que les hommes.

-les femmes ont plus de difficultés a
candidater pour un crédit. puisque
souvent elles ne possédent pas d’actifs
necessatres pour les garanfies.

Les cas illustrés dans le tableau cidessus démontrent I'importance d'adopter une stratégie qui tient
compte des besoins spécifiques des hommes et des femmes dans I'élaboration deprojets de préparation
a la sécheresse, tant pour des raisons humanitaires qu'économiques. En réduisant les disparités entre les
genres et en renforcant l'indépendance des femmes, les stratégies de gestion de la sécheresse qui
intégrent une perspective de genre assurent que les besoins des deux sexes sont comblés de facon
équitable. En outre, adopter une perspective de genre dans ces approches offre la possibilité d'améliorer
les conditions préexistantes a la catastrophe en accroissant la capacité des individus, hommes et femmes
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sociaux plus justes*

Prise de conscienanvironnementale

Danslecadrede | 6 ®t ude, n o udans eydeux payshe damée® mbl e des mai | |
CdV concernées,si le changement climatique pourrait faire peser une menace sur leurs activités, et si oui,
lesquelles.Les réponses ont été presque unanimement positives:

Production :
Oui, car la production / la récolte baisse: 45%
Oui car | a production bai:8%e et donc | a fan
Déréglement de la pluviométrie :
Oui, parce que sans eau ou lors de la sécheresse nous ne pourrons pas cultiver, ou
obtenons de mauvaises récoltes: 17%
Oui car trop de pluie endommage la récolte : 4%
Oui car cul tur e ton uilize desesaenenceslspéciales dédheresse,
et 'année passeée trop de pluies donc mauvais rendement: 1,5%
Non, car le manioc est résistant, il pousse malgré tout: 1,5%
Oui, difficultés pour planter a cause du sol trop dur / sol trop pauvre : 3%
Oui, cela mélange nos mises en place et récolte: 1,5%
Oui, déja I'année passée, beaucoup de pluies mais pas les bonnes températures et donc pas de
rendement : 4%
Oui, baisse a cause des insectes et oiseaux mangenil et des criquets qui ravagent le mais, des
pluies qui baissent, la divagation des animaux qui est provoqué par des mauvaises herbes qui
poussent dans la forét et font migrer les b 7 u fvess les champs: 3%
Oui, mais heureusement le mais n'est pas auméme endroit que le riz donc protégé de la
salinisatonpui sque cd6est unelbSul ture de plateau

En ce qui concerne les produits forestiers non ligneux ou la disponibilité de la ressource est
souvent percue comme dépendante s senti el |l ement de |l a nature, pui squc
ndest possible sur l e calendrier, l e type de semenc
comme le mais ou le manioc, il était pertinent de se pencher précisément sur la conscientisation
environnementale de ce secteur.

On constate aupr s des personnes interrog®es | ors
consciente de | 06i mpact du changement <climatique sur
pluies qui est conscientisé, alors que concernant les températures, un pourcentage plus important ne
connait pas | 8i mpact, ou pire, pense quodil ndexi ste p
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Pensez-vous que la production des fruits est impactée par la Pensez-vous que la production des fruits est impactée par
variation des pluies ? l'augmentation des températures ?

®Oui @ Cui

® )= ne sais pas 173 @ |2 ne sais pas

@ ion ®Non

=

Au-dela des menaces larges pesant sur les activités, nous avons également souhaité analyser
| 6i mpact per-u de ces cleszonditom detravail. Led réponaes démontest urseu r
prise de conscienced ans | 0 ereladivemmdnt] irportante m° me s i pl us ddédun quart
interrogéesndenvi sagent pas une leBntravhillqgiotidem qui toucherait

Le changement climatique pourrait rendre plus
difficiles vos conditions de travail ?

HRAS m Conditions climatiques défavorables
Difficultés opérationnelles H Problémes de production
Impact sur l'activité commerciale m Gestion des cultures

W Autres

Sous-catégori sation des causes citées::

Conditions climatiques défavorables
Problémes liés a la pluie excessive
Difficultés en raison du manque de pluie
Impact des températures élevées ou basses
Difficultés opérationnelles
Contraintes lors de I'enlevement des cultures
Retards ou perturbations dans le calendrier de culture
Difficultés d'accés aux champs
Problémes de production
Baisse de la production agricole
Risque de perte de récoltes




Impact sur I'activité commerciale

Difficultés d'approvisionnement sur le marché

Augmentation des prix des produits agricoles

Impact sur les revenus et lechiffre d'affaires
Gestion des cultures

Difficultés a suivre le calendrier de plantation

Besoin crucial d'eau pour le semis

Problemes de gestion des cultures

Détail de la répartitions des réponses pour chaque
souscatégories

Problemes de gestion des culturcssm
Besoin crucial d'eau pour le semismm
Difficultés a suivre le calendrier de plantatio mm
Impact sur les revenus et le chiffre d'affaircsm
Augmentation des prix des produits agricolcsmmm——
SATTAOMA 1Sa RUI LIvinkiBe@ik 3 A 2y Yy SYSy G adzNJ £ !
Dommages aux culture S
Risque de perte de récolte
Baisse de la production agricol ca—
Difficultés d'accés aux champ s ————
wSGFNRa 2dz LISNI dzND | mimimgeyismesiRels v 5 { S Ol f Sy R
Contraintes lors de I'enlévement des cultur e —
Impact des températures €levees ou bas:s e
Difficultés en raison du manque de plui cu————————
Problemes liés a la pluie excessiVve ———

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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Coted GEn#Hd 1 vy
En C!te |dddilnvpoaicrte ,cl i mati que sur | es CdV ®tudi ®es p
identifié¢ | es manguement s, puis |l es axes doéam®liorations.

Les défis et manquements observés dans l'application des stratégies d'adaptation incluent :
Un mangue de sensibilisation et de formation chez les agriculteurs concernant la
commercialisation de leurs produits (organisation)
L'omission des besoins spécifiques des femmes dans les programmes de soutien
technique
Une gestion inadéquate des ressources hydriques
Un acces limité aux biofertilisants et une planification déficiente
Une carence en données d'observation

Pour aborder I'adaptation, les actions recommandées comprennent :
La mise en Tuvre de dispositifs de protecti
La promotion de méthodes agricoles bénéfiques pour la préservation des sols
Le soutien a des systémes agropastoraux résiliente au climat et respectueux des
ressources naturelle®
Et plus précisément:
Diversification des cultures :
Encourager les agriculteurs a diversifier leurs cultures peut aider a atténuer les
risques liés aux variations climatiques. En cultivant différentes variétés de manioc
et de mais qui ont des périodes de croissance et des tolérances différentes au
climat, les agriculteurs peuvent mieux s'adapter aux conditions changeantes.
Pratiques de conservation des sols :
Adopter des pratiques agricoles telles que la gestion de I'eau, la conservation des
sols et la rotation des cultures peut contribuer a réduire I'érosion et a améliorer la
résilience des sols face aux changements climatiques.
Utilisation de variétés résilientes au climat :
Promouvoir et fournir aux agriculteurs des variétés de manioc et de mais qui sont
plus résilientes aux conditions climatiques extrémes telles que la sécheresse, les
inondations et les maladies peut aider a atténuer les pertes de récoltes.
Irrigation efficace :
Investir dans des systemes d'irrigation efficaces peut aider a fournir de I'eau aux
cultures pendant les périodes de sécheresse ou de faibles précipitations, réduisant
ainsi les risques climatiques.
Utilisation d'engrais et d'amendements organiques :
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santé des sols et la capacité des cultures a faire face auwconditions climatiques
défavorables.

Technologies de conservation des récoltes :
Introduire des technologies de conservation des récoltes telles que les séchoirs
solaires ou les silos hermétiques peut aider a réduire les pertes postrécolte dues
aux conditions climatiques imprévisibles.

Sensibilisation et formation :
Sensibiliser les agriculteurs aux pratiques agricoles adaptées au climat et leur
fournir une formation sur la gestion des risques climatiques peut renforcer leur
capacité & faire face aux défis liés au changement climatique.

Cela pourra se faire avec la participation des agriculteurs, du gouvernement, des organisations de la
société civile et du secteur privé.

Un élément dans | 8 re du temps vVvisant - i mitera | di mj
promotion et la fourniture des variétés de manioc et de mais adaptées aux conditions climatiques locales
de la Marahoué, telles que la sécheresse ou les variations de précipitations Nous pouvons aussi citer
| adoption des pratiques de conservation des sols t
couverture végétale et la rotation des cultures pour protéger les sols contre I'érosion et maintenir leur
fertilité. Egalement,h sensi bil i sation des acteurs sur |l a gestiorl
techniques d'irrigation efficaces telles que l'irrigation goutte a goutte ou I'utilisation de réservoirs d'eau
de pluie pour permettre une gestion plus efficace de I'eau pendant les périodes de sécheresse Enfin, la
diversification des cultures en introduisant des cultures intercalaires ou des cultures de couverture qui
peuvent aider a réduire les risques liés aux variations climatiques et a améliorer la résilience globale des
systémes agricoles.
L Hat ivoirien doit continuer de promouvoir les pratiques ce qui pourra aider a réguler le
microclimat, a améliorer la fertilité du sol et & augmenter la résilience des cultures face aux conditions
climatiques extrémes, et faciliter I'acces des agriculteurs de la Marahoué aux marchés locaux et régionaux
pour leurs produits, ainsi qu'aux services financiers et aux programmes de subvention pour investir dans
des technologies et des pratiques agricoles résilientes auclimat.
La multiplication des formations et des sensibilisations pour les agriculteurs sur les pratiques
agricoles adaptées au climat, la gestion des ressources naturelles et la réduction des risques climatiques,
doivent étre une priorité

Sénégal

L'implémentation de méthodes telles que la reforestation et I'utilisation de technologies favorisant
'augmentation du couvert végétal et la diminution de I'érosion du sol peut contribuer a une meilleure
conservation de l'eau dans le sol. Parmi les autres stratégies envisageables figurent lirrigation et la
collecte des eaux de crue pour l'agriculture.

Les pratiques agricoles destinées a améliorer la nutrition, telles que I'enrichissement de la diversité
des cultures pour favoriser des régimes alimentaires équilibrés, I'accroissement de la production agricole
pour renforcer la sécurité alimentaire et nutritionnelle, ainsi que l'adoption de stratégies de
communication efficaces pour encourager des modifications bénéfiques des connaissances, attitudes,
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variations climatiques anticipées dans le pays®

Dans le cadre de notre étude, nous avons en particuliernoté les actions innovantes soutenues par
le partenaire ASAPIDcomme solution a la durabilité de la ressource en produits forestiers non ligneux : la
création de foréts communautaires et de comités foréts. Une convention a été mise en place pour réguler
les activités de cueillette des PFNL Entre autres cette convention régit les dates durant lesquelles toute
personne a le droit de venir cueillir chaque aliment, en fonction des périodes de maturation. lls ont
autorit® do pagsomescsounentissus deesllages voisins, qui ne respectent pas les réegles de
maturité. La convention fixe également les prix de maniére unifié sur les PFNL issus de la forétDe plus, le
comit® sb6active ° prot ®ger | es f or ° tvelontaires €Cas actionse s ¢ oL
sont trés pertinentes aux vuesdes col ossal es cihuls ®as lespacesees degnie@o n
décennies, en particulier a cause de la frontiere gambienne trés proche qui facilite les coupes illégales, et
la non-sacralisation des foréts contrairement au Kassa. Enfin, un droit est demandé aux banabanaspour
| 6exportation des PFNL hors du village. Le moUWneant e
partvapour le comité, une pantapour la caisse duvillaggce mont ant sdadditionne avec

Ces initiatives ainsi qgue dobéautres ont ®t ®damsi r ect e
|l e cadre des qu e s surcesproduitsrfoeestiersimon-lignre@t u d e
Voi ci |l es ® ®ments de r®ponses cCokQekpatotsaméts ~ | 6

mises en place pour assurer la durabilité de la ressource face aux changements climatiques 3 :
Pour les cueilleurs :
Mesures de protection contre les feux de brousse :
Désherbage
Nettoyage et entretien des pare-feu
Surveillance et mise en place de comités de lutte contre les feux de
brousse
Mobilisation de la communauté en cas d'incendie

Réglementation et surveillance de l'accés & la forét :
Etablissement de régles pour limiter I'accés des cueilleurs étrangers
Participation aux comités de surveillance de la forét

Actions de reboisement et de préservation de la biodiversité :

Reboisement et entretien des pépinieres

Lutte contre les coupes illégales et les activités nuisibles a la biodiversité
Mesures de protection des cultures contre les ravageurs :

Prévention contre les attaques d'insectes et d'autres ravageurs

Pour les commercants et les transformateurs:

26 Evaluation de la vulnérabilité climatique des chaines de valeur au Sénégal
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Prévention et surveillance des feux de brousse.

Engagement dans des comités ou organismes de protection forestiére.
Régulation des activités de cueillette.

Sensibilisation et actions de protection des ressources forestiéres.

Actions de reboisement et de conservation.

Sensibilisation sur les enjeux environnementaux et participation a des initiatives
locales.

Lutte contre les attaques d'insectes et autres problemes spécifiques.

4.2.2. Impacts environnementaux des activités
SyK 6FGl Fi1yK 6y1yeGdpryK éF mygyCeé yl yg +1
Le développement de ces cultures dans un contexte de changement climatique et de sécheresse

pourrait encourdgeseimehdéasi OGMaet oddi ntrants chimique
ces productions afin de contrer les difficultés climatiques et les faibles rendements. Une telle évolution

repr®sente toutefois des risques pour | esenpadigulelans, I
dans | e contexte que nous avons pu constater dans no
rarement informé de la nature des semences et des intrants qui lui sont fournis, ainsi eu des
®ventuell ement pr®cautions dbéusage ou recommandati on
soulignés et détaillésdansdes ®t udes prospectives en Cltte dolvoire
Sénégal.

Dans le contexte de la révolution verte, des pays majeurs producteurs de nourriture comme le
Japon, la Chine, et les EtatdUnis intégrent progressivement des organismes génétiguement modifiés
(OGM) tels que le riz hybride dans leur chaine alimentaire, soulevant des préoccupations sur les impacts a
long terme de ces produits sur la santé. Les risques associés, notamment la présence de résidus chimiques
comme les pesticides et la contamination par des mycotoxines nuisibles a la santé humaine, sont réels
tant pour les consommateurs que pour les agriculteurs. Ces dangers sont illustrés par I'augmentation des
maladies d'origine alimentaire et des incidents toxiques, comme une toxi-infection qui a tué dix-sept
personnes en Cote d'lvoire. De plus, la pollution environnementale due aux déversements industriels
aggrave la contamination des cultures.

La sécurité alimentaire, audela de la disponibilité des denrées, implique la consommation
d'aliments sains, mettant en lumiéere les inquiétudes liées aux OGM et aux produits chimiques utilisés en
agriculture. Une étude significative du CRIIGEN et du Professeur Gille€ric Séralini sur le Roundup et le
mais OGM NK603 de Monsanto, menée sur deux cents rats sur deux ans, a montré une incidence accrue
de tumeurs chez les rats nourris avec du mais OGM par rapport aux autres, révélant les risques potentiels
pour la santé humaine face a l'utilisation de ces produits, souvent approuveés sur la base d'études a court
terme. Cette situation met en évidence les dangers pour la sécurité alimentaire en Cote d'lvoire, avec les
risques liés a l'utilisation extensive de produits chimiques en agriculture sans évaluation compléte de leur
impact a long terme.?’
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Spécificitésdu mais

Lédaugmentation des surfaces culauv®esaveaus pdob@nt d-
i mportant, i est n®cessaire de prendre en consi d®r a
Le d®frichage se fait soit manuel | emenDanslesirdgionpa@ir | a
la forét est considérée comme sacrée, le défrichage manuel est privilégié mais tres laborieux et

difficilement accessible pour des producteurs non outillés ou non rodés a ce type de travaux. Dans les

autres zones, les feux de forét sont intensément pratiqués, et tendent a détruire les grands arbres qui sont

g®n®r al ement conserv®s dans | e cadre ddédun d®frichage
La régénération rapide des buissors et arbustes constatée sur moins de 5 ans encourage ces

pratiques de feux de brousse, puis de rotation des cultures lorsque la terre est épuisée.Toutefois la terre,

méme laissée en jachére pendant ses 5 années, ne régénére pas la méme forétles grands arbres ne sont

pas concernés par cette régénération rapide, et un déséquilibre se crée souvent au détriment de certaines

espéces(voi r section suivante sur | 68i mpapklestségatementdréds pr od u
tentant pour les habitants de remplacer la culture du mais sur ces terres nécessitant une régénération par

des anacardes qui poussent facilement et représentent un revenu important, mais freinent | e
écosysteme naturel” cause de | 8 aci.dind I®forétee rétreuvertslle preguessivdmers

grignotée par un cycle de défrichage, puis culture, puis anacardes.

De la méme maniére, les feux de brousseet le défrichage d ®t r ui sent | habit at na
animales sauvages. Cellesi représentant également une pression sur les cultures et leur présence a
proximit® entrainant | a n®celéane pré@endethamaioe dissuasivecsertes ai n e s
champs,| eur extermination est souvent pr ®f ®r ®eombreuxc et t e
sont les producteurs qui nous ont affirmé aller dans les foréts voisines de leusc hamps dans | 6i nf
déexterminer | es sigudges betenl g Operr vooq eetdse di sparitio

considérés comme des nuisiblesvis-a-vis de ces cultures.

4.2.1. Conscientisatondly GGd Gj é6] 0yK @8]l dnd] yK &I
Le madd et le ditakh, en tant que produits forestiers, font partie des victimes des pratiques de
défrichage liées aux autres cultures et au rempl acement par dumesgrandenocul t

majorité des interrogés ont conscience de ce phénoméne, quand seulement une infime partie dit ne pas
étre au courant.
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Est-ce que les arbres produisant madd et ditakh sont menacés
d'étre coupés pour favoriser d'autres productions ?

®Oui
®Non

® Je ne sais pas

La zone du Kataba estparticulierement touchée par des feux de brousse et du braconnage. En effet,
contrairement au Kassaqui porte une forte croyance dans les arbres et ainsi les protégent autant que
possible, il néen est pas du t Pamiledpersonmesnirgerrafjées, seulément khat a b a .
guart affirme que cdest une r®alit®, quand |l e reste g

Dans le Kataba, est-ce que les arbres sont menacés par les feux de
brousse ?

[os)
Ln

® N'a pas répondu

® Oui




Lors des ateliers qui ont été organisés (un par chaine de valeurdans chaque pays hormis le madd
au S®n®gal par manque de) tetenagtivité b été rpatiséer em grdupe ehtibrat el i e
mélangeant hommes et femmes. Léohjgteddi Henti fier l es risques | i ®:
changement climatique qui pésent sur chaque CdV dans la zone concernée, et le niveau de prise de
conscience des acteurs de la CdV.

Les participants sont invités a énoncer les différentes menaces : décalage de la saison des pluies,
s®cheresse, augment ati on des temp®r atur es, manque
volontaires ou non... Chacun leur tour puis en commun, les participants sont invités a organiser ces
menaces selon un ordre causeA conséguence.

Lorsque toutes les menacess o n t positionn®es dans | dordre | ogiq
chaque menace sur les autres est analysé, et des fleches viennent les relier.

Ensuite les participants sont invités a lister les solutions particulieres pour cette CdV qui
permettraient ddatt ®nuer l es effets de ces changemen
®ventuell es contraintes de genre (creusement des ®car

Le résultat obtenu a la fin de cet atelier représente donc la perception que le groupe de
participants a des menacesprovoquées par le changement climatique sur la CdV étudiée,dans leur zone
g®ographique ddactivit®
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Gy Gé
Lors de cet atelier, 2 causes majeurs ont été identifiées
Celleliée a la montée des températures et du décalage de la saison des pluies (partie
gauche du tableau),
Celleliée aux fortes pluies (partie droite du tableau)
Les fleches reliant causes a conséquences (&C) montrent gudil A€ noa des
seulement au sein de chaque partie mais également entre-elles. Lorsque ce constat a été fait, une majorité
de participant a pris conscience de | denvergure de:

insignifiante peut avoir. Par exemple, la relation non évidente de prime abord entre la montée des
températures et la salinisation des sols.

Sur cet atelier, nous avons eu | a ¢ hannfcoer m®S apvua isrq
anime sur la radio locale une émission sur le changement climatique. Il a contribué & animer les débats et
a inciter les participants moins informés a intervenir activement.

En arrivant a remonter aux causes de leurs problemes quotidiens, il y a eu une forte
conscientisation des participants, et une volonté commune de se saisir des moyens a disposition pour
endiguer certaines causes qui paraissait initialement trop éloignée des réalités quotidiennes.

Lédatelier a ®t® oledivwmant les nausesdes pltsipfobléanatijues admises par
tous, et les actions activables et a leur portée. Ces causes sont identifiées sur le schéma par lexoix (sol
pauvre, divagation des animaux et parasites), et les actions activables par les cercles pleinréduction de la
coupe des arbres, réductions des feux de brousse. Ces 2 derniéres sonapparues a portée de main des
participants, qui se disent confiants s u r l es diff®rents moyens ~ mettre
nous a été confirmé lors de notre atelier suivant, qui se déroulait dans le Kataba, ou les foréts ont été
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actions pour les protéger.

Ditakh
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La zone de Kataba est une zone frontaliere avec la Gambie, et particulierement impactée par le
braconnage des foréts e t |l es coupes dobarbres Opouremheqtendi qudu
participants, qui ont été invités a classer les menaces climatiques des causes a gauche aux conséquences a
droite, lesdeuxmenaces principales qui sont ° | 8origine des
des arbres. La ou habituellement dans les autres ateliers oudans la littérature spécialisée ce sont plutdt
la montée des températures et des variations des périodes de pluiesqui sont identifi€es comme sources
principales. Cependant, il est admis a travers les fleches & C que la montée des températures par
exemple, méme si elle a été déterminée initialement comme conséquence des coupes de bois est aussi
elle-méme une cause des feux de brousse.

I est 7 souligner qudune aeaaoabhs@®gquehcsesembi measorrt ¢
sdagi t i Cci de |l a rar®f action de | 6ali mentation. Mai s
|l es participants, gue | 6on coupe des arbres, ,er ®ant
gudils cherchent ° combattre.
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Les deux ateliersmanioc et mais ont révélés des similitudes quant aux menaces qui pesent sur ces
CDV. En effet, les acteurs de ces chaines ont tendances a cibler la déforestation et les fortes pluies comme
causes principales des différentes menaces qui pésent sur leur activitéC 6 e s t |l e plus souven:

des sols et les mauvaises récoltes qui sont finalement cités comme conséquences majeures des
différentes causes identifiées.

Lors de cet atelier, la majorité des participants ont surtout pris conscience des conséquences de
certains comportements inappropriés sur les cultures, donc leurs revenus.Cd e s t surtout l a de@
qui a été ciblée comme cause majeure pouvant étre réduited i r ect ement © travers | dac

Bilan des ateliers

Durant ces ateliers, de nombreux débats ont eu lieu, notamment entre les participants appartenant
a différents maillons des chaines de valeur démontrant une prise de conscience de la globalité de la
chaine et des interactions entre ses maillons. Il a été également constaté une prise de conscience quant
aux menaces qui planent sur la chaine, mais aussi et surtout aux causes des maux que subissent ces
acteurs, grace au classement des menaces par ordre de causes vers conségquencesBeaucoup de
participants ont pris des notes et des photos des résultats obtenus apres les débats, trés intéressés par ce
sujet.



5.1. Analyse détaillée des CdV et maillons

5.1.1. Cartographie des CdV et ses fonctions support

Dans cette section, nous nous intéressons spécifiguement aux contraintes genrées qui pesent sur
les CdV et leurs maillons.Pour cela nous avons réalisé des questionnaires individuels a destination des
acteurs des chaines,i nt errog® des experts ° | 6ai déaliséddes atpliessst i on |
participatifs.
Nous présentons ici pour chaque chaine de valeur:
La répartition des personnes interrogées
La cartographie genrée de la chaine et des fonctions support
Les horloges quotidiennes genrées
Les calendriers saisonniers genrés degroduction s agricoles

Puis une section spécifique sera dédiée a me analyse plus détaillée des contraintes genrées
identifiées classées par thématiques afin de permettre des comparaisons entre les différentes CDV.

La répartition des personnes interrogées

Léobjectif dans | a collecte de donn®es sous for me
échantillon aussi représentatif que possible des différents maillons des chaines de valeur telles que
repr®sent ®es sur |l es territoires de | 0®tude. Cel a dor
des diff®rents maillons et un premier aper-u dd®ventu

La cartographie genrée de la chaine et des fonctions support
Cet atelier a été décrit dans la section «Présentation des CdV dans un contexte national puis

local ». En complément des cartographies présentées dans cette précédente section, vous trouverez ici

une version complétée par 2 composantes :
Degr® dodointervention des femmes esymbdesgentiso mme s ,
dont |l a taille indique | e degr® doéi mplicati on
Risque pris, matérialisé par un symbole «R »

Dans un second temps,ce sont les services de soutien dans la chaine de valeur élargie (fournisseurs

déintrant s, services financiers et non financiers) ¢
les 4 analyses cidessus. Les symboles genrés représentantici 6acc s au servi cieanen fon
grande femme symbolisera que | dacc s ~ ce service e
exemple.

Les horloges quotidiennes genrées

Afin de mieux cerner les contraintes genrées vécues au quotidien, une activité «horloge
quotidienne ¢ a ®t ® propos® aux acteurs des Cdv ®tudi ®es
comprendre les emplois du temps genrés, afin de comprendre les contraintes qui peuvent peser
di ff®r emment sur | es hommes et | es femmes | ors de | 8c
fondament al ddaccro” tre |l a visibilit® du rt*le produc

o )



veiller a ce que leur role soit reconnu et apprécié et a ce que les femmes soient considérées comme des

actrices légitimes dans la chaine de valeur et puissent accéder aux ressources et aux services dont elles

ont besoin pour devenir plus efficacedeladdlaahadnedeur r ent
val eur de base et ®l argie pour inclure dans | 6analys
individuel que le niveau du ménage.

Organi sat i onpouda rébli@atian alé cetberactivité, deux groupes sont constitués par

sexe, | 6un de f emmes, | 6autre ddhommes et chacun des

groupe un rapporteur est désigné avant de débuter, qui devra présenter les horloges et le calendrier de

son groupe dans un deuxi me temps 0% | densemble des p
Chaque métier est étudié séparément (cueilleur / producteur, transformateur, acheteur-revendeur,

commer -ants), en inscrivant | 6iempbdbone dpoudrempes sheurde

minuit ° midi, | autr-eni pgour deesnideuresi eneiltdahess par t

pour indiquer | es tranches horaires correspondant |

ou ils interviennent sur la CdV concernée. Les tranches horaires des différentes activités professionnelles
mais aussi personnelles et familiales y figurent. Elles sont indiquées dans 3 couleurs différentes, afin que
| 6on puissie distinguer
91 les heures de travail rémunéré (en rouge)
1 les heures de travail non rémunéré (taches ménageres, gestion des enfants, préparation des
repas) (en vert)
1 les heures personnelles (prise de repas, repos, loisirs) (en bleu).

Lors de | a r ®al i sarticipamta nedant phsfaa toar&ni de fa, signifieason des

(¢]
o

ul eurs wutilis®es par |l 6ani mateur . Ce dernier fai
| activit® termi n®e. Une conscientisation est apparu

c

D O

Il e que | a couleur verte du travail non r®mun®r ®,
hommes. Une <citation ddune partic«letmeih des homres asindur, bi en
mais ils travaillent peu. Nous les femmes ne nous arrétons jamais.

Les calendriers saisonniers genrés des productions agricoles
De la méme maniére, un calendrier annuel présentant les périodes de travail sur différentes activités

est ®gal ement r®alis®, sous | a forme ddune frise de f
ddautres productions, et des activit®s personnell es
du riz, rentr ®e des enfants " | 6®col e, f°tes, et cé

potentiellement genrées, peuvent interférer avec la participation a la chaine de valeur étudiée. Par
exemple au Sénégal, le repiquage du riz, une activité réalisée traditionnellement uniqguement par les
f emmes, et sans g®n®ration de r tGawikle, sespasspem mémedemps! daut |
que la récolte du mais ou du ditakh. Ce calendrier se fait sur 2 niveaux
r®mun®r ®es, | dautr e po,etdanslesigiowes sépardes honremedfeenmesont pas

Une fois les horloges et le calendrier réalis&spar | es hommes ddéun c!1t® et I
tout le monde se regroupe et affiche céte a cbte les résultats. Les rapporteurs de chaque groupe
r®sument ~ | dassembl ®e | es ® ®ments pr®sents sur | es

notamment en termes de disparité en fonction des jeux de couleur.
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Le madd

Répartition des personnes interrogées
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Eeparhhpn par sexe des personnes Niveau d'education Maillons
interrogées

Etes vous chef de famille ?

@Femme @ Homme

@Femme @®Homme

@Femme
®Homme . l

- - - . Producteur Commergant  Transformateur
19 (599 Secondaire Primaire Sans Supérieur
9 (59%)

@Femme @Homme

=

=)

Situation familiale

@Femme @Homme

Marié(e) Célibataire Veuf{ve)

Répartition des acteurs de la filiere madd interrogés au Sénégal

La cartographie genrée de la chaine et des fonctions support

Cuei“ette Regrogpement m
Triage
' t ¢

i f

BANABANAS UNITES GRANDES MARCHES
p—
L]

P O —

Léanal yse de | a CDYV imparthute dmsenteur ilformelnpeur la eueiliette et la

vente, alorsquelat r ansf ormati on sféest structur®e autour de Gl

ne se faisant pas ° | d8®chell e de | a Casamance.

En raison de | 6i mportance du maillon de

transform
exclusivement f ®mi ni ns

, et de leimaikob deeueittette, meemettardune i ~ r e s

88 - @




considérée communément comme une CDV féminine. Toutefois de nombreux hommes (dd apr s | es
partenaires locaux, ceuxci sont plutdt jeunes dans le Kassa et les Kalunayes, deous ages dans le Katabg,

utilisent également cette activité de cueillette comme source complémentaire de revenus. Cela est reflété

not amment dans |l es chiffres du niveau duw Sodlignerdtei on, €
jeune age moyen des participants masculins, bien que nombreux, aux activités de cueillette.Les femmes

(jeunes et moins jeunes)y sont également un peu présentes.

La transformation est effectuée éventuellement dans les grandes villes, mais dans ce cas les
interrog®s, ruraux, néen maitr i s &urtempiloset plus local@zenti t ® d e
(concerne a la fois les activités de regroupement des cueillettes puis du triage), on retrouve |
dominée par les femmes mais qui interviennent sur tous types de postes, notamment dans le
management des organisationsquirevdc teeds nidwegwni d@®d wc
hiérarchie qui peut exister dans ces GIELes femmess ont ddai |l l eurs |l es seul es
cette activité. Selon Eclosio, des bénéficient de formations qui sont historiquement fléchées vers elles.

Les rares hommes qui pratiquent de la transformation sont avant tout des cueilleurs qui souhaitent limiter
les pertes de matiére premiéere en lien avec des enjeux de conservation, ou qui ont un petit débouché
commercial de proximité assure.

Transformation du madd en confiture par le GIE Jiito g Oussouyes, Kassa

Enfinsur | e maill on du commerce, on retrouve quel ques
grossistes et s6assurent du transport des fruits ° |
nombreuses, aménent plutét les fruits sur les marchés régionaux, parfois étrangers lorsque la frontiere
ndest pas | oin, erémeslalents.Lesafsnsmes domitent égalénmest| 8 ®c oul ement
cueillettes devant les écoles et dans les boutiques.
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TRANSPORT FOURNISSEUR

* JAKARTA
« VELO

* TAFTAF
+ BUS

+ BATEAU

* MAGASIN
* MARCHE

SERVICE

CONSEIL

FINANCIER

* MAIRIE
+ BANQUE

+ ONG
+ BAILLEUR

Les servicessupport.le transport tout ddabord, qui intervient
également quelques acteurs de services financiers et des fournisseurs, qui interviennent sur les maillons

n®cessitant de | 8dinvesti ssement conse&loanforenatibna somt asaunés f or ma

par les bailleurs et ONG qui interviennent également principalement sur la phase de transformation.
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Parmi les horloges quotidiennes réaliséesc e sont cell es du maillon de | a
remarque les différences les plus importantes entreh o mmes et f emmes, et o0% | 6don p
notamment | di mpact de | a fleoguatickeh des fanimesogniy pdadiciperd. mai | | on
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